
                                                                                                         

 تعالیبسمه

 «1403-901 ایدومرحلهعمومی وان مناقصه خفراآگهی اصلاحیه »

 گردد؛، آگهی اصلاحی به شرح ذیل منتشر می27/09/1403پیرو انتشار آگهی در روزنامه مورخ 

اجررا   حمل مصالح وو تهیه طراحی، »در نظر دارد ، به نمایندگی از شرکت صبا فولاد خلیج فارس، شرکت عمارت هشتم شرق

را از طریر  برگررار  مناهصره عمرومی دو  «ساختمان ادار  سایت صبا فولاد خلیج فرارس (Micro Pile)سیستم میکروپایل 

آورد مری به عمرلحقوهی دارا  سواب  مرتبط دعوت  ها شرکتاید؛ لذا از کلیه نما ، به پیمانکاران واجد شرایط واگذار مرحله

 یمجتمر  مسرکون ،19دلاوران  دلاوران، روبررو  ، بلروارمشرهدبره آدرس  مربوطهنامه اعلام آمادگی خود را به همراه مدارک 

نمایند.  تسلیم ،ارت هشتم شرقشرکت عم دبیرخانه واحد، 9177816411 یکد پستهمکف،  مهتاب، طبقه ، ساختماناندازچشم

 اند،کارانی که حداهل امتیاز کیفی را کسب نمودهنپیما، پاکات هیمت پیشنهاد  کنندگانشرکتبدیهی است پس از ارزیابی کیفی 

این  بازگشایی و نفرات اول و دوم مناهصه تعیین و ضمانت شرکت در مناهصه ایشان تا زمان عقد هرارداد، مسترد نخواهد گردید.

 emarathashtomshargh.irآدرس ، بره شررکت ینترنتریا گراهیپا در آتریاحتمرالی و تغییرات  توضیحات تفضیلی ،آگهی

 (واحد پیمان و رسیدگی 121 داخلی 38220532-4تلفن تماس ) است. مشاهدههابل

 اسناد و مدارک

از وب سایت مذکور هابل دریافرت اسرت. هرینره  ، صرفا29/09/1403صورت غیر حضور  از مورخ اسناد ارزیابی و مناهصه که به

به شررح منردرد در اسرناد ریال میلیارد  7تضمین شرکت در مناهصه، ریال و و پانصد هرار میلیون  7خرید اسناد مذکور، برابر

 باشد.میمناهصه 

 .باشدمی 10/10/1403شنبه مورخ دوروز ( 14)ساعت مهلت تحویل اسناد و مدارک، تا آخر وهت ادار   -

 باشد.هرینه انتشار آگهی درد شده در روزنامه، به عهده برنده مناهصه می -

 کارفرما در رد یا پذیرش پیشنهادات واصله، مختار است. -
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 «شرایط مناقصه»

 

 

این مناقصه ذکر شده است شرایط مشروحه زیر نیز در این مناقصهه مهورد  نامهدعوتعلاوه بر مراتبی که در 

 ؛عمل قرار خواهد گرفت

داوطلب مشارکت در مناقصه باید پیشنهاد خود را در یک پاکت سربسته لاک و مهر شده که محتوی سهه . 1

بعدی تنظیم و در موعهد مرهرر بهه دسهت اه  یبندها به ترتیب، باشدیم «ج»و « ب»، «الف»پاکت جداگانه 

و  پیشنهاددهندهباید موضوع مناقصه، نام و نشانی قانونی  الذکرفوقمناقصه گزار تسلیم نماید. در روی پاکت 

تاریخ تسلیم پیشنهاد نوشته شود و در مهلت مررر با اخذ رسید حاوی سهاعت و تهاریخ ولهوب، بهه دسهت اه 

 گزار تسلیم گردد. مناقصه

 

ذیل است که حسب مورد  5و  4 ،3 یبندهامنظور از پیشنهاد مناقصه، تمام اسناد و مدارک مشروحه در . 2

 .شودیمقرار داده  «ج»و « ب»، «الف»در داخل یکی از سه پاکت 

 

 اقصهه قهرارمناقصه، که از طرف دست اه مناقصه گزار در اختیار داوطلبان مشهارکت در من و مدارکاسناد . 3

و  لیهتکم و مرهررات، هادسهتورالعملآن و نیز سایر  نامهدعوتاست، باید بر طبق شرایط مناقصه و  شدهداده

بهه دسهت اه مناقصهه گهزار « ج»و « ب»، «الهف» ههایپاکتدر  درخواستیو همراه سایر مدارک  شدهتنظیم

 تسلیم گردد.

 

 ؛از اندعبارتده شود قرار دا «الف». مدارک و اسنادی که باید در پاکت 4

ریاب، در وجه شرکت عمارت هشتم شهرق، بهه  7،500،000فیش واریز هزینه خرید اسناد، به مبلغ  -

 عهده بانک شهر IR360610000007001003339493شبا حساب شماره 

 7،000،000،000تضمین شرکت در مناقصهه ریاب و  120،000،000،000برآورد انجام کار، حدود  -

 یبهه شناسهه مله لبا فهولاد خلهیف فهار در وجه شرکت ی بانک نامهضمانت لورتبه یابر میلیارد( هفت)

 چنانچهه ،در مناقصههگر مناقصهدر لورت برنده شدن  که باشدیم با اعتبار حداقل سه ماه 10102767894

 .دیضبط خواهد گرد لبا فولاد خلیف فار مذکور به نفع شرکت  نیتضم ،حاضر به عرد قرارداد ن ردد

 .باشدینم قبوبقابل هاشرکتو سفته  ک، چمدیرههیئته ضمانت کاست  به ذکرزم لا -
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 ؛از اندعبارتقرار داده شود « ب»د به ترتیب زیر در پاکت یاسناد و مدارکی که با .5

و رفهاه اجتمهاعی بها  کار توسط وزارت تعاون، لادرشده للاحیت ایمنی پیمانکاری دییتأگواهینامه ارائه  -

 55887ت//135943شنامه توجه به بخ

 الل( )گواهی برابر مرتبط از مراجع ذیصلاحپروانه یا  گواهینامه تشخیص للاحیت پیمانکاریارائه  -

بهرای اسهناد مهالی و  پیشهنهاددهندهآگهی در مورد دارندگان امضای مجهاز  رونوشت مصدق اساسنامه و -

 تعهدآور.

 روزنامه رسمی تغییراترونوشت مصدق آخرین  -

 (و ... الضمانوجهشرکت در مناقصه، انجام تعهدات، استرداد کسور ) هانامهضمانتنمونه  -

 هانرشهو کلیه  مشخصات فنی خصولی -

 شرایط خصولی مناقصه و پیمان )حسب مورد( -

 .نامهدعوتدر  قیدشدهبرنامه کلی زمانی پیشنهادی پیمانکار برای اجرای کار در قالب مدت  -

 .نحوه پرداخت قیمت هایدستورالعملکار، همراه با  وردواحد برآ یهامتیقفهرست مرادیر و  -

 شرایط مناقصه -

 مانکارانیپ یفیک یابیاسناد ارز -

 در مورد عدم شموب قانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملات دولتی پیشنهاددهنده تعهدنامهبرگ  -

 صه و پیمان.ناشی از مرررات و مدارک عمومی مناق یهاتیمسئولپذیرش  اجرا و برگ تعهدنامه -

 .باشدیمکارفرما  موردنظرتمام یا قسمتی از کار که  مهیبفرم تعهد  -

 فرم نمونه امضا و مهر شرکت و لاحبان مجاز امضا شرکت یا پیمانکار شخص حریری -

 

 ؛از اندعبارتقرار داده شود « ج»اسناد و مدارکی که باید به ترتیب زیر در پاکت  .6

)جدوب پیشنهاد قیمت، آنالیز تجزیه بها و ...(  آن ضمایمفرم مربوطه و برگ پیشنهاد قیمت که باید طبق  -

 .باشد شدهتکمیل اسناد مناقصه در

 

حذف  بدون تغییر، ذکر شده، 6 و 5، 4 یبندهاتمام اسناد و مدارک مناقصه را که در  باید پیشنهاددهنده. 7

چنانچهه بها  مناقصهه گهزار تسهلیم نمایهد. تنظیم و مهر و امضا نموده و به دست اه قرار دادن شرط در آن، یا

در  پیشهنهاددهندهمهر و امضها نشهده باشهد  سهواً بعضی از اوراق غیر تعهدآور، سیون مناقصه،یتشخیص کم

 آن پیشنهاد ناقص و مردود خواهد بود. را مهر و امضا خواهد کرد در غیر این لورت، هاآنجلسه مناقصه 
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نرص  عیب، خدشه، پیشنهادهای مناقصه باید از هر حیث کامل و بدون قید و شرط بوده و هیچ نوع ابهام،. 8

یها ارائهه پیشهنهاد  در لورت وجود خدشه یا نرص در اسناد و مدارک مناقصهه، نداشته باشد. خوردگیقلمو 

بهه  نهاًیعدود اسهت و پیشهنهاد مهر آن یا نداشتن تضمین کهافی، شرایط مناقصه و برخلافمبهم و  مشروط،

 . شودیممسترد  پیشنهاددهنده

 

هریک از دعوت شوندگان که نسبت به مفهوم اسناد و مدارک مناقصه ابهامی داشته باشند باید حداکثر تا  .9

به دست اه مناقصه گهزار اطهلاع داده و  کتباًمراتب را  ،اسناد و مدارک مناقصه موعد تحویلاز قبل روز  چهار

 کتبی نماید.تراضای توضیح 

 

 هاآنیا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارک مناقصه و نحوه تغییر و تسلیم  تجدیدنظرتوضیح یا  هرگونه .10

 از طریق دست اه مناقصه گزار اعلام و جزو اسناد و مدارک پیمان منظور خواهد شد. کتباً

 

ا قبهل از انرضهام مهلهت تسهلیم در اسهناد و مشخصهات ر تجدیهدنظرمناقصه گزار حق تغییر، اللاح یها  .11

و  شهودیمابلاغ  شدگاندعوتو اگر چنین موردی پیش آید مراتب به  داردیمپیشنهادها برای خود محفوظ 

حهق دارد تراضهای  پیشهنهاددهندهباشهد  شهدهتسلیمپیشنهادهای قبل از ابلاغ مراتهب مزبهور  کهدرلورتی

و مشخصات مستلزم تغییر مرادیر یا  یا اللاح در اسناد ظرتجدیدنممکن است  ازآنجاکهاسترداد آن را بنماید. 

 آخرین مهلت دریافت پیشنهادها را با اعلام کتبی تواندیمباشد، در این لورت دست اه مناقصه گزار  هاقیمت

در پیشنهاد خود  تجدیدنظرآنان فرلت کافی برای اللاح و  کهنحویبهبه تعویق اندازد  پیشنهاددهندگانبه 

 ه باشند.را داشت

 

رقم پیشنهاد قیمت باید برای کل کار، به عدد و حروف در برگ پیشنهاد نوشته شود. برای تعیین برنهده  .12

و پیشنهادی کهه قیمهت کهل بهه حهروف را  مناقصه ارقامی که به حروف نوشته شود ملاک عمل خواهد بود

واحد هر قلم با قیمت کل آن قلم، در لورت تناقض بین حاللضرب مردار و بهای  نداشته باشد، مردود است.

قیمت کل آن قلم، مبنا خواهد بود. همچنین در لورت تناقض بین حالل جمع قیمت کهل اقهلام بها مبلهغ 

 پیشنهاد، مبلغ پیشنهادی مبنا خواهد بود.

 

 بهربه او، با سپردن تضمین اجهرای تعههدات  کارفرمابرنده مناقصه باید حداکثر تا هفت روز پس از ابلاغ  .13

قیمت پیشنهادی خود و مطابق با فرم مربوط در اسناد مناقصه، به انعراد پیمان مبادرت نماید. در غیر  اسا 
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و حهق  شهودیماین لورت تضمین شرکت او در مناقصه، بدون هیچ تشریفات قضایی به نفع کارفرما ضهبط 

 اعتراضی ندارد. گونههیچ

برنهده  عنوانبههحاضر به انعراد پیمهان نشهود، نفهر دوم  شدهبینیپیشبرنده مناقصه در مهلت  کهدرلورتی 

بالا حاضر بهه انعرهاد پیمهان نشهود، تضهمین  یادشدهو چنانچه او نیز با توجه به موارد  شودیممناقصه اعلام 

 مناقصه تجدید خواهد شد.و  شودیمضبط  کارفرماشرکت در مناقصه او هم به نفع 

 

. شودیماقصه، تضمین شرکت در مناقصه نفرات بعدی بلافالله مسترد من دوم پس از تعیین نفرات اوب و .14

و  حسهن انجهام تعههدات نامهضهمانتنفهرات اوب و دوم پهس از تسهلیم  شرکت در مناقصهه هاینامهضمانت

 و امضای پیمان مسترد خواهد شد. نامهبیمه

 

استفاده موقت در طوب مدت انجهام  یبرا ییکارگاه مطابق جانما یورود آب و برق تا تابلو برق در نیتأم .15

 به عههده ارتفاعطوب و در  برداریبهرهانتراب و  نهیو عهده کارفرما است و فرط هز نهی، به هزعملیاتموضوع 

 .است مانکاریپ

 خوراک نیروهای پیمانکار ندارد. و ذهاب و ابیا خواب اه، نیتأمتعهدی در قباب  گونههیچکارفرما  .16

 

 .باشدیم کشور وبودجهبرنامهسازمان ات عمومی دولت جمهوری اسلامی ایران و ربع مررسایر شرایط تا .17

 

 .شودیمانجام  غیر عمرانی یهاطرحاین مناقصه از محل اعتبارات  .18

 

  خیتار

 :پیشنهاددهندهو مهر  تعهدآورنام و نام خانوادگی و امضای مجاز 

 

 

 (مانیدر پ)رفرما امضاء کا      (در مناقصه)امضاء مناقصه گزار 

 



 

0 
 

 

 

 

  

 )سهامی خاص(عمارت هشتم شرق                                                                           )سهامی عام(فارس صبا فولاد خلیج

 

 «اسناد ارزیابی کیفی پیمانکاران»

 

 

 

 

 موضوع:

 

 سیستم میکروپایل  و اجرای ، تامین مصالحطراحی

 د خلیج فارسساختمان اداری پروژه صبا فولا

 

 

 

 

 کارفرما

 به شرکت عمارت هشتم شرقبا نمایندگی  صبا فولاد خلیج فارسشرکت 
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 به نام خدا

 

 

 

 

 

 

 مطالب فهرست

 

 الف: گزارش شناخت

 ب: روش تنظیم اسناد و مدارک ارزیابی کیفی و فنی

 ج: جداول و معیارهای ارزیابی

 تجربه و سابقه اجرایی .1

 حسن سابقه در کارهای قبلی .2

 ن مالیتوا .3

 توان تجهیزاتی .4

 ریزیبرنامهتوان فنی و  .5

 کاربهآماده: فرم خود اظهاری اعلام کارهای در دست اجرا و ظرفیت د

 : فرم تائید صحت اطلاعات و مشخصات پیمانکارانه
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 الف: گزارش شناخت

م میکروپایه  پهرو   سیسهتبهرای در نظهر دارد  بهه صهنقوب باشنتسهتکی کتهوری متعلق صبا فولاد خلیج فارسشرکت 

تهیه لیست کوتها   منظور بهدر این راستا و پیمانکار واجق صلاحیت انتخاب نمایق صبا فولاد خلیج فارس، ساختمان اداری 

 .پیمانکاران، اسناد ارشیابی کیفی حاضر تهیه و ارائه گردیق  است

تا بر اساس مفاد اسناد حاضر نسهبت بهه  قیآیم به عم واجق شرایط دعوت  اشخاص حقیقی و حقوقیاش کلیه  وسیلهبقین

 .، اققام نماینقموردنیاشتکمی  و ارائه اطلاعات 

 عنوان پروژه -1

 فارسساختمان اداری پروژه صبا فولاد خلیجسیستم میکروپایل  اجرایو  ، تامین مصالحطراحی •

-مهی وسهتیکنق به شهر  پ نییر تبکا طیشرا نظر اشگر مناقصه یپرو   را برا تیکه وضع یها و اطلاعاتنقته ،یاسناد فن

 .باشق

 صبا فولاد خلیج فارسشرکت  کارفرما: -2

منطقهه ویه   ، جاد  اسکله شههیق رجهایی 13کیلومتر کیلومتری غرب بنقر عباس،  20هرمزگان،  محل اجرای کار: -3

 ، سایت شرکت صبا فولاد خلیج فارساقتصادی صنایع معقنی و فلزی خلیج فارس

 ما  2 مدت اجرای کار: -4

 هی صلاحیت و رتبه پیمانکارگوا -5

در رشهته سهاختمان دارای گواهینامه صهلاحیت پیمانکهاری بایست می ،در فرآینق ارشیابی کیفی کننقگانشرکت •

 جههت شهرکت در شهق پذیرفتهبقیهی است دعوت اش پیمانکاران  .باشنق، صلاحیت مرتبط اش مراجع ذیصلا و یا ( 5)رتبه 

 .شقانجام خواهق ارشیابی  تجربیات و نمر  تراشلحاظ تناسب  با هاپرو  اش  هرکقاممناقصه در 

با توجه بهه  یو رفا  اجتماع کار توسط وشارت تعاون، شق  صادر یمانکاریپ یمنیا تیصلاح قییتأ نامهیارائه گواه •

 15/10/97مورخ    55887 ت/135943بختنامه 

 اعتبار پروژه نیتأممحل  -6

 .باشقیم نققی درصق 100 صورتبهمنابع داخلی کارفرما 

 نوع پروژه به لحاظ کسورات متعلقه -7

 .باشقیمغیر عمرانی  هایطر غیر عمرانی بود  و متمول حق بیمه و سایر کسورات  پرو  

 شرایط عمومی حاکم بر قرارداد -8

  مطابق شهرایط عمهومی قراردادههای پیمانکهاران بهه شهمار هاپرو  شرایط عمومی حاکم بر قراردادهای عملیات اجرایی 

 .باشقیمکتور  وبودجهبرنامهساشمان  03/03/1378مورخ  1088/102-842/54بختنامه 
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 نوع پیمان -9

و بهقون نقهقی  درصهق 100 صهورتبهکهارکرد  هایوضعیتصورتو پرداخت  دستمزدتهیه مصالح و  صورتبهنوع پیمان 

 .باشقمی التفاوتمابه گونههیچتعقی  و 

 کارفرمانام و نشانی  -10

کیلومتری غرب بنقر عباس، منطقه وی   اقتصادی صنایع معقنی و  20هرمزگان، ، به نتانی لاد خلیج فارسصبا فوشرکت 

 فلزی خلیج فارس

 ب: روش تنظیم اسناد و مدارک ارزیابی

پس اش مطالعه اسناد و مقارک ارشیهابی کیفهی و گهردآوری مهقارک  ستیبایمدر فرآینق ارشیابی کیفی  متقاضیانکلیه  -1

تنظیم، تفکیک، مهر و امضاء  2به ترتیب اولویت منقرج در بنق مربوطه، کلیه مستنقات خود را  هایفرم  تکمیلاشم و 

 10/10/1403 مورخ دوشنبه روش (14)ساعت  وقت اداریپایان تا حقاکثر نسخه فیزیکی  صورتبهرا  یادشق و مقارک 

 .قتحوی  نماین دبیرخانه شرکتواحق ه ب

ارشیابی یا اظهارنامهه  هایفرمضمایم پیوست  عنوانبه کننقگانشرکتکه اش طرف  موردنیاش مقارک اسناد ارشیابی کیفی -2

 .ذی  تفکیک و ارائه گردد به ترتیب اولویت ستیبایمتهیه و همرا  با مقارک بنق فوب ارائه خواهق شق، 

 

 فهرست ردیف
اشخاص 

 حقوقی

1 
وبودجه رنامهبنقی اش سوی ساشمان بتصویر برگه تتخیص صلاحیت و رتبه

 کتور
 

2 
آخرین تغییرات و دارنقگان حق  - سی)تأس یرسماساسنامه و آگهی روشنامه 

 امضاء مجاش شرکت(
 

3 
های آن تکمی  گردیق  و همه دفترچه اسناد ارشیابی حاضر که در جقاول و فرم

 اوراب آن مهر و امضاء اص  شق  باشق
 

  راییاسناد و مقارک مرتبط با تجربه و سابقه اج 4

  اسناد و مقارک مرتبط با حسن سابقه در کارهای قبلی 5

  اسناد و مقارک مرتبط با توان مالی 6

  اسناد و مقارک مرتبط با توان تجهیزاتی 7

8 
های توان با تفکیک ریز بخش)ریزی اسناد و مقارک مرتبط با توان فنی و برنامه

 فنی(
 

  کاربهاجرا و ظرفیت آماد فرم خود اظهاری اعلام کارهای در دست  9

  فرم تائیق صلاحیت اطلاعات و متخصات پیمانکاران 10
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اش ارسال اسناد ارشیابی که قبلاً برای سایر مناقصهات  گرددیمدر فرآینق مذکور توصیه  کننق شرکتبه کلیه پیمانکاران  -3

 .خواستی این دفترچه تنظیم و ارائه نماینقجقاً خودداری نمود  و اسناد خود را بر اساس اطلاعات در انقنمود تهیه 

دقت و حفظ امانت ارائه و مستنقات جهت  درنهایتاطلاعات درخواستی را  رودیممتقاضی انتظار  کننقگانشرکتاش   -4

و ارائهه متهروی یها مهبهم و  خهوردگیقلمضمیمه نماینق و هرگونه نقص یا  هافرمرا به  اظهارشق تائیق و اثبات موارد 

 .باشقیمرایط ارشیابی، در اسناد مردود ش برخلاف

روش قبه   4تا موارد را کتباً حقاکثر  توانقیمهر یک اش متقاضیان که نسبت به مفهوم اسناد ارشیابی ابهامی داشته باشق  -5

 .، منعکس و تقاضای توضیح کتبی نمایقکارفرمابه اش مهلت تحوی  اسناد 

اسناد ارشیابی کیفی و متخصات منقرج در آن را قب  اش انقضای مهلت در  تجقیقنظرمناقصه گزار حق تغییر، اصلا  و  -6

مقارکی قب  اش ابهلاغ  کهدرصورتیبه متقاضیان ابلاغ و در این صورت مراتب  .داردیمتسلیم مقارک برای خود محفوظ 

 .تقاضای استرداد آن را نماینق دارنقحقباشق، متقاضیان  شق تسلیممراتب مزبور 

کتباً اش سهوی  هاآنیا حذف و اضافه نمودن اسناد و مقارک ارشیابی و نحو  تغییر و تسلیم  تجقیقنظرا هرگونه توضیح ی -7

 .مناقصه گزار و قب  اش تاریخ تسلیم اسناد، اعلام و جزء اسناد و مقارک ارشیابی منظور خواهق شق

خهود اش  نوبههبهول مرتهب و منسهجم ، تنظیم، تقوین و ارائه مقارک ارشیابی کیفی پرو   در قالب جهقاگردآورینحو    -8

 .خواهق بود مؤثرگیری کمیته، در نتیجهعوام  ممتاش و 

جهت تائیهق ارششهیابی  ...و  هاپرو  حق تحقیق و باشدیق اش امکانات، دفتر مرکزی، در صورت لزوم و تتخیص کارفرما   -9

 .لاشم در این خصوص را معمول دارد یهایهماهنککلیه  ستیبایمکیفی برای مناقصه گزار محفوظ است و پیمانکار 

صورت گرفته و مناقصهه گهزار در رد  متقاضیان ارشیابی هر یک اش معیارها بر اساس کار کارشناسی و مقایسه بین  -10

 .باشقیمیا قبول صلاحیت هر یک اش پیمانکاران در فرآینق ارشیابی کیفی مختار 

 جداول و معیارهای ارزیابی -ج

 ؛به پیمانکاران بر اساس جقول ذی  خواهق بود یاشدهیامتمعیارهای ارشیابی و 

 امتیاش ضریب وشنی )درصق( معیار ردیف

 35% تجربه و سابقه اجرای در رشته و زمینه کار 1

 10% کارهای قبلی حسن سابقه در 2

 30% و در دسترس کاربهآماده آلاتو ماشینتجهیزات  3

 10% ریزیبرنامهتوان فنی و  4

 15% یتوان مال 5

 100% جمع کل
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 شرایط پذیرش مناقصه گر در فرآیند ارزیابی کیفی

 اش (و اسهناد مناقصهه شمان تحوی  اسناد ارشیابی )مطابق شرایط منهقرج در آگههی روشنامهه اشروش  10ظرف مقت  حقاکثر

هاد قیمت پیمانکاران واجق پاکات پیتنشرایط ذی  شونق،  شمانهمکه در فرآینق ارشیابی کیفی موفق به کسب  نییمانکاراپ

 .شرایط باشگتایی خواهق گردیق

 اش مجموع ک  امتیاش معیارها 70الف: کسب حقاق  امتیاش 

 مجزا صورتبه)مطابق جقول فوب(  5الی  1امتیاش هر یک اش معیارهای شمار   %50ب: کسب حقاق  

 ؛در خصوص ارزیابی معیارهای

 تجربه و سوابق اجرایی -1

 سال آخر( 5ی قبلی )حسن سابقه در کارها -2

 کار و در دسترسبهآلات آماد تجهیزات و ماشین -3

 ریزیبرنامهتوان فنی و  -4

 توان مالی -5

 امتیاز( 45تجربه و سابقه اجرایی ) -1

پهرو  (  4ارشیابی تجربه پیمانکاران )سابقه اجرایی( بر اساس اطلاعات مربوی به تعقاد و نوع کارهای متابه )حقاق   -1-1

 توسهط اخذشهق و حقاکثر امتیاش  شودیم( تعیین مطابق جقول ذی سال گذشته ) 10ته و شمینه کار در در رش شق انجام

توسط وی و متخصات و مبلغ هر یک اش قراردادههای مربوطهه  شق انجاممتابه  یهاپرو  هر مناقصه گر با توجه به تعقاد 

 .گرددیمتعیین 

 

  تجربه و سابقه اجرایی -1جدول 
  ملاحظات شدهکسبامتیاز  امتیاز اقل تعداد کارحد شرح ردیف

1 

سابقه اجرای 

کار مرتبط طی 

 سال گذشته 10

4 100   

و امتیاز بومی بودن یا پیمانکار یکی از  5/17امتیاز هر کار 

 4از  شتریتعداد ب امتیاز جهت 10و  امتیاز 5شهرهای کلان 

 (10+4*5/22) کار

 

 

 
 

 
 

بر اساس معیارهایی  شق اعلام یهاپرو  امتیاشی تعلق نخواهق گرفت میزان تتابه  گونههیچ غیرمتابه یهاپرو  به  -2-1

 .ما تعیین خواهق گردیقتوسط کمیته فنی کارفر ....و  شیربناهمچون مبلغ، مترا  

داد  خواهنهق  متهارکت امتیهاشدهیدر  %60پیترفت فیزیکی بهیش اش  در حال اجرا فقط در صورت دارای یهاپرو  برای 

 .شق
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توسط پیمانکار جهت اخذ امتیاش ایهن بخهش اش  شق معرفی یهاپرو  هر یک اش  نامهموافقت: ضمیمه نمودن تصویر توجه

 .باشقیممعیارهای ارشیابی کیفی الزامی 

 ؛های این فرمپیوست

 .موردنظر در شمینه (تجربه و دانشفوب )مرتبط و متابه با جقول قراردادهای  هاینامهموافقتتصویر تمامی  −

 .تصویر مفاصاحساب تأمین اجتماعی حسب مورد −

 .موقت حسب مورد وضعیتصورتقطعی و یا آخرین  وضعیتصورتتصویر مبلغ مورد تأییق کارفرما در  −

 .موقت کارهای دست اجرا حسب مورد هایوضعیتصورتتصویر آخرین مبلغ مورد تأییق کارفرما در  −

 .مصوب تحوی  موقت سهجلصورتتصویر  −

 .موقت و قطعی حسب مورد هایوضعیتصورتمبنی بر تأییق  حسابذیتصویر نامه رسمی  −

 امتیاز( 10حسن سابقه در کارهای قبلی ) -2

 ؛گرددیمذی  محاسبه  صورتبهسال گذشته،  5امتیاش ارشیابی کارفرمایان کارهای قبلی در 

کهه  باشهقیم شهق معرفیپرو   نمونهه  4و ارشیابی کارفرمایان برای  رنظراظهاارشیابی کارفرمایان قبلی، ملاک  در خصوص

( بهود  و اش کارفرمایهان اسهتعلام ذی پرو   )مطابق فرم  بنقیشمانحاوی مواردی همچون کیفیت کار، کفایت کادر فنی و 

، معیهار شهق معرفی یهها  پرومیانکین مجموع امتیاشهای مربوطه به ههر مهورد در  .ردیگیمگردیق  و ضمیمه اسناد قرار 

امتیاش صفر برای آن پهرو   محسهوب و در  هاپرو  اش  هرکقامدر صورت عقم ارائه ارشیابی کارفرما برای  .ارشیابی خواهق بود

 .محاسبه میانکین لحاظ خواهق شق

 ؛است ریش طیشرا بر طبق یفیک یابیارش نامهنییآ 18ماد   بر طبق ،یقبل یحسن سابقه در کارها یابیارش

 .اعلام شود (یی)تجربه و سابقه اجرا جقول یهاپرو  در  شق معرفی یکارها یصرفاً برا -1

 .پرو   است بنقیشمانو  یکادر فن تیکار، کفا تیفینسبت به ک شق معرفی یکارها یقبل انیکارفرما یابیارش -2

پهس اش مههر و امضها  سهتیبایم  شقمعرفی یمربوی به حسن سابقه در کارها یقبل انیکارفرما یابیفرم استعلام ارش -3

 .ارائه گرددگر توسط مناقصه یقبل انیکارفرما

مصهوب دور  اجهرا بهه  یبرنامهه شمهان بر طبهق ،کار یو اجرا یکادر فن تیکار، کفا تیفیک یارهایاش مع کیهر  یبرا -4

 .شودیمحاسبه م 25عقد  فیو ضع 50، متوسط عقد 75، خوب عقد 100عقد  یعال بیترت

درصهق امتیهاش مربوطهه بهه  50حهقاکثر ( ذیه مربوطهه ) هایفرمکارفرما، بجای تکمی   نامهرضایترت ارائه تذکر: در صو

 .پیمانکار تعلق خواهق گرفت
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  حسن سابقه در کارهای قبلی -2جدول 
  ملاحظات شدهکسبامتیاز  امتیاز شرح ردیف

1 
 کشور وبودجهبرنامهسازمان  یاز سو یمانکاریپ تیصلاح نامهیگواه

 مرتبط از سوی مراجع ذیصلاح یفن تیپروانه صلاحیا 
35      

    20 به ازای هر پایه بالاتر در گواهینامه صلاحیت  2

   20 اجرای عملیات مشابه در پروژه های ملی 4
 

 

5 
از کارهای مشابه  در زمینه تقدیرنامه، نامهتشویق، نامهرضایت

 قبلی کارفرمایان
25   

(5( × )5)  

  کار  تعداد× امتیاز 

    شدهکسبجمع کل امتیاز 
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 عنوان تجربه و دانش در زمینه موردنظرشده بههای معرفیفرم ارزیابی کارفرمایان قبلی از پروژه

 ...........................................................به: دستکا  اجرایی 

 شرکت صبا فولاد خلیج فارساش: 

 .................................................................................پرو  : 

 موضوع: استعلام نحو  عملکرد

 

 با سلام،

 یاراد سااختمان بندیزهکش و آب یمصالح و اجرا نیتام ،یطراحکمیسیون ارشیابی فنی باشرگانی برگزاری مناقصه  اشآنجاکه

را در پههرو   ......................................................... نظههر دارد نحههو  عملکههرد شههرکت  در ،فااارس جیپااروژه صاابا فااولاد خلاا

 .ابی نمایهقارشیه وشیرانهیئت 16/08/1385مورخ  هه 33560ت /84136نامه اجرایی شمار  آیین بر اساس............................................. 

 .تکمی  و گواهی نماینق یادشق عملکرد شرکت را در پرو    در خصوصخواهتمنق است دستور فرماینق فرم شیر 

 

 نام و نام خانوادگی                                                             

  مقیرعام                                                             

 ...........................................ارشیابی کارفرما اش پرو   

 

 ضعیف متوسط خوب عالی 

 

     کیفیت کار پیمانکار .1

     کیفیت کادر فنی .2

     مسؤولیت پذیری در اجرای برنامه شمانی تفصیلی مصوب .3

 

 مهر و امضای مجاش کارفرما                                                                                                   

 

فرم بالا را پس اش تکمی  آن اش سوی ( ییجقول )تجربه و سابقه اجراشق  در های معرفیگر بایق برای پرو  یادآوری: مناقصه

 کارفرمای مربوی ضمیمه نمایق.

 

 

 امتیاز( 15توان تجهیزاتی ) -3

 .است ریز طیشرا بر طبق یفیک یابیارز نامهنییآ 20ماده  بر طبقگران مناقصه یزاتیتجهتوان  یابیارز

ول ا)مطابق جهقمربوطه  هایظرفیتو تجهیزات خود را با ذکر متخصات و  آلاتماشیناش  فهرستیضروری است پیمانکار 

 .تنظیم و ارائه نمایق(  یذ

ی توسط پیمانکهار بهه ااجار که اسناد خریقاری و یا  ردیگیمبه قرار آلات در صورتی مورد محاسامتیاش مربوی به ماشین •

 همرا  مستنقات ارائه شود.
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   یا در دسترس کاربهآماده آلاتماشینامتیاز تجهیزات و  - 3جدول 

 شدهامتیاز کسب امتیاز موردنیازتعداد  تجهیزات ردیف
 1 1600دستگاه کمپرسور  1

30 
  

  1  1300دستگاه کمپرسور  2
   15 2 دستگاه تزریق تحت فشار 3
   30 2 دریل واگن 4
   10 1 میکسر اولیه 5
  10 1 میکسر ثانویه 6
  5 متر bar100 300شیلنگ تزریق تا فشار  7

   شدهکسبجمع امتیاز 

 

 

 امتیاز( 10) ریزیبرنامهتوان فنی و  -4

 ؛شودینجام ما ریز یارهایمع بر اساس یزیرو برنامه یتوان فن یابیارز

 یدیکارکنان کل تیکفا -1-4

 دهنهق،یرا ارائهه م ههاآنمربهوی بهه  مهیب ستیرا به همرا  ل یدفتر مرکز یقیتنها فهرست کارکنان کل تنهاددهنقگانیپ

تعلق  یاشینباشق به آنان امت مهیب ستیدر ل هاآنوجود داشته باشق که نام  یاسام یهرگا  در فهرست کارکنان دفتر مرکز

مربهوی محاسهبه  اشیهگهردد، امت مهیضهم ههاآن یحکهم باشنتسهتک ریصوکه ت مقیر هیئت یفته و تنها در مورد اعضانکر

 .شودیم

 تناسهببه پیتهنهاددهنقگان ریسها اشیو امت گرفتهتعلق شق معرفیبه حقاکثر تعقاد  شق گرفتهدر نظر  اشیحقاکثر امت •

 .شودیآن کاهش داد  م

 

 کنترل پروژه و یزیرتوان برنامه -2-4

سهال  5کهه در سهوابق  شهودیاحهراش م یو کنترل پرو   در صهورت یزیربه برنامه اشی، حقاکثر امت21بنق پ ماد   طبق بر

 .موقت( وجود داشته باشق  ی)تا تحو رمجاشیغ ریپرو   بقون تأخ 2حقاق   مانکار،یگذشته پ

 .شود وستیپ قیبنق با نیمستنقات ا عنوانبهارفرما ک هیقییمهنقس متاور مربوی و تأ یپرو   اش سو راتیتأخ گزارش
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  ریزیبرنامهتوان فنی و  - 4جدول 

 ملاحظات شدهکسبامتیاز  امتیاز   حداقل سابقه کار شرح   ردیف

   20     غیرمجازانجام پروژه بدون تأخیر  1
(10( × )2) 

 کار  تعداد× امتیاز 

     10 15 مدیر پروژه 2

تیم اجرایی و دفتر فنی  اجراییتیم  3

سال سابقه  15با حداقل 

 کاری مرتبط

35     

     35 دفتر فنی  4

     شدهکسبجمع کل امتیاز 

 ؛فرم نیا یهاوستیپ

 .آنان مهیب ستیبه همرا  ل یدفتر مرکز یقیفهرست کارکنان کل -1

 .حسب مورد مقیر هیئت یاعضا یحکم باشنتستک ریتصو -2

مهنقس متهاور  رمجاشیغ ریتأخ یپرو  ( دارا 2در پنج سال گذشته )حقاق   افتهیخاتمه  یهاو  پر راتیگزارش تأخ -3

 ..باشق ق یمربوی رس یکارفرما قییکه به تأ

 

 امتیاز( 20توان مالی ) -5

 ؛است ریمستنقات مربوی به به شر  ش -1-5

اظهارنامهه، تراشنامهه و  ،یقاشخاص حقهو اتیمال صی، برگ تتخ1401سال عملکرد ی قطع اتیبرگ مال ریتصو -الف

 امتیار( 10) .کتور یاتیوارد  ساشمان مال قیرس خیشمار  و تار ای یریکق رهک یدارا انیحساب سود و ش

 مهیبر پرداخت ب ینامه کارفرما مبن ریتصو. افتهیخاتمه  یهامربوی به پرو   یاجتماع نیمفاصاحساب تأم ریتصو -ب

 افهتیدر یاجتمهاع نیتهأم مههیکه تاکنون مفاصاحسهاب آن اش ب افتهیاتمه خ ایدست اجرا،  یهامربوی به پرو  

 امتیار( 10). نتق  است

وارد  ساشمان  قیرس خیشمار  و تار یدارا ایو  یریکق رهک یدارا انیاظهارنامه، تراشنامه و حساب سود و ش ریتصو -پ

 امتیار( 10). کتور یاتیمال

 امتیار( 15) ؛همچنین ارائه موارد ذی  -ت 

 جاری به انضمام مستنقات مربوطه هاینامهضمانتتعیین مبلغ   •

 مالیاتی سه سال گذشته اظهارنامه  •
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 مقارک فرم )جقول ذی ( را پیوست نمایق؛ در خصوص توان مالی، پیمانکار بایق

 مبلغ به ریال شرح آیتم موردنظر کارفرما ردیف

  پنجا  برابر مالیات متوسط سالیانه 1

  الحساباجتماعی قطعی یا علی نیتأمابر بیمه هفتاد بر 2

3 
های قطعی یا وضعیتسه برابر درآمق ناخالص سالانه مستنق به صورت

 موقت
 

4 
ی ثابت مستنق به اظهارنامه مالیاتی یا گواهی بیمه هاییداراپنج برابر 

 ها یا دفاتر قانونیدارایی
 

  حداکثر مبلغ چهار ردیف فوق

 

 اطلاعات و مشخصات پیمانکاران صحت دییتأ: فرم ه

که هرگا  آن کارفرمها درخواسهت  قینمایمرا اعلام و تعهق  کننق شرکتصحت اطلاعات مورد ارائه توسط این  وسیلهبقین

 قییهتأ ضهمناًمها  ارائهه نمایهق  نمایق کلیه اسناد و مقارکی که برای اثبات مطالب مذکور مورد لهزوم باشهق در مهقت یهک

در مهورد انعقهاد قهرارداد و اعطهای  کننق شهرکتحقی بهرای ایهن  گونههیچی  و امضای این پرستنامه که تکم قینمایم

 .موضوع مناقصه اش طرف کارفرما ایجاد نخواهق نمود

 

 امضاء مجاز و تعهدآور:     یخ:تار



 



 



 

 



 

 

طراحی، تامین مصالح و اجرای سیستم میکروپایل ساختمان اداری پروژه صبا فولاد خلیج مناقصه: موضوع 

 (1403-901فارس )

 

 

 صاحبان امضا مجاز شرکتو فرم نمونه امضا و مهر شرکت 

 

 شرکت )پیمانکار/ مشاور(

 .................شناسه ملی: .......   ................شماره ثبت شرکت: ...................

 مدت مسئولیت اعضای هیئت مدیره: ........................   .............تاریخ آخرین آگهی تغییرات: ...............

 تلفن ........................   آدرس قانونی شرکت: ........................ ........................ ........................

 

 

 نمونه امضا:

 نام و نام خانوادگی:

 سمت در شرکت:

 

 نمونه امضا:

 نام و نام خانوادگی:

 سمت در شرکت:

 

  نمونه مهر

 

 

 



 

 

 در مورد عدم شمول قانون پیشنهاددهنده تعهدنامه

 22/10/1337منع مداخله کارمندان در معاملات دولتی مورخ 

 

طراحی، تامین مصالح و اجرای سیستم میکروپایل ساختمان اداری پروژه صبا فولاد خلیج فارس » موضوع مناقصه:

(901-1403)» 

 

ت مذکور در قاانو  یکه مشمول ممنوع نمایدیمد یتائ سیلهوبدینن ورقه، یل ایبا امضاء ذ پیشنهاددهندهن یا

ن موضوع یو چنانچه خلاف ا باشدینم 1337 ماهدیمنع مداخله کارمندا  دولت در معاملات دولتی مصوب 

ن یبرای مناقصه فوق را مردود و تضام شدهارائهشنهاد یا مناقصه گزار حق دارد که پیبه اثبات برسد، کارفرما 

 د.یصه را ضبط نماشرکت در مناق

ص داده شاود و یبرناده مناقصاه فاوق تشا  پیشانهاددهندهن یاکه هرگاه ا گرددیمد ین قبول و تائیهمچن

 (ل موقتیتا تحو)ما  ید و خلاف اظهارات فوق در خلال مدت پیما  مربوط را امضاء نمایمانکار، پیپ عنوا به

م و یما  سهین پیذکور در قانو  فوق هستند در ات میا چنانچه افرادی را که مشمول ممنوعیبه اثبات برسد 

حاق خواهاد داشات کاه قارارداد را فسا  و  کارفرما محول کند، هاآ ا قسمتی از کار را به ید و ینفع نمایذ

اجرای کار را از اماوال او اخاذ  یرتأخما  و یانجام تعهدات را ضبط و خسارت وارده در اثر فس  پ نامهضمانت

 .باشدیمص کارفرما یزا  خسارت وارده با تش ین میید. تعینما

ا انتصابات در دساتااه یرات و ییل تغیما  به دلین اجرای پیچنانچه در ح شودیممتعهد  پیشنهاددهندهن یا

ما  خاتمه ی. مراتب را بلافاصله، به اطلاع کارفرما برساند تا طبق مقررات به پمزبور گردددولت مشمول قانو  

کارفرماا  تنهاناهمراتب فوق را بلافاصله به اطالاع نرسااند  پیشنهاددهندهن یست چنانچه اهی ایداده شود. بد

ا یاماا  و ید و خسارات ناشی از فس  پیمربوط را ضبط نما یهانامهضمانتما  را فس  نموده و یحق دارد پ

 وصول نماید. پیشنهاددهندهن یص خود از اموال ایز بنا به تش یدر اجرای کار را ن یرتأخ

ن از قاانو  فاوق آگااهی کامال یمترتب بر مت لف هایمجازاتکه بر  داردیماعلام  پیشنهاددهندهن یا مضافاً

 .باشدیممربوطه  هایمجازاتدارد و در صورت ت لف مستحق 

 

  خیتار

 :پیشنهاددهندهو مهر  تعهدآورنام و نام خانوادگی و امضای مجاز 

 

 (مانیدر پ)اء کارفرما امض    ( در مناقصه)امضاء مناقصه گزار 



 

 

 ل پروژه در زمان مقرریت ناشی از عواقب عدم تحویقبول مسئول تعهدنامه

 لی مصوبیتفص بندیزمانبرنامه  قمطاب

  

 

طراحی، تامین مصالح و اجرای سیستم میکروپایل ساختمان اداری پروژه صبا فولاد خلیی  » موضوع مناقصه:

 «(1403-901فارس )
 

 

ن ش رتت ی مصوب، ا بندیزمانمان، مطابق برنامه یات موضوع پیعمل موقعبهت و لزوم اتمام یبا توجه به اهم

، نام هموافقتمان حاضر را، مطابق اس نا  و م دارم من  ه ب ه ان ش ام  یات موضوع پی، عملدینمایمتعهد 

ص ا ر   ر  های س وورالعم ، مشخص ات فن ی و ییات اجرای، جزئهانقشهمان، یط عمومی و خصوصی پیشرا

 موقعب ه  یناشی از عواقب عدم تحو یهاتیمسئول ر زمان مقرر انجام  ا   و تمامی  ه،یچارچوب قرار ا  اول

 د.یرا تقب  نما

 ک ازی ا اتم ام ه ر ی ،  ر شروع و روز 10ش از یب ریتأخ،  ر صورت تواندیمص خو  یتارفرما به تشخ ضمناً

ژ  گ ر  ، ب دون مراجع ه ب ه پ رو موقعب ه  یمنجر به عدم تحو ته  ر برنامه مصوب، شد بینیپیشتارهای 

  ی ، اعه از نق دی، اس نا ی و ی ا ت مهانامهضمانته یمان، ضبط تلیصلاح نسبت به ابلاغ خاتمه پیمراجع ذ

ن خصوص نداش وه و یا عا و اعوراضی  ر ا گونههیچز حق ین شرتت نیات راسا اقدام نمو   و ایماند  عملیباق

 نخواهد  اشت.

 

 

 

 

  خیتار

 :پیشنهاددهندهو مهر  تعهدآورگی و امضای مجاز نام و نام خانواد

 

 

(در مناقصه)امضاء مناقصه گزار  (مانیدر پ)امضاء کارفرما         



 

 

 

 

 «بیمهتعهد فرم »

 

طراحی، تامین مصالح و اجرای سیستم میکروپایل ساختمان اداری پروژه صباا وبو د خجبی  موضوع مناقصه: 

 (1403-901وارس )

 
برنده مناقصه فوق انتخاا   عنوانبهکه چنانچه  دینمایم دییتأ وسیلهبدینبا امضاء ذیل این ورقه،  پیشنهاددهندهاین 

در شارای  عماومی پیماان  کاهطوریبهن قسمت از عملیات موضوع قرارداد مناقصاه مبباور را گردد در عقد قرارداد آ

بیماه  هایشارکتاز  اساللت بارع عار اجارای عملیاات است در مقابل خطرات احتمالی مربوط به  شدهبینیپیش

 کارفرما به شرح جدول زیر بیمه نماید. موردقبول

 

 هزینه بیمه غ کل مورد بیمهماج حوادث موضوع بیمه عمجیات موضوع بیمه

 

 
   

 

 
   

 

 
   

 

 شده است. تسلیمتلمیل  کامل از نرخ بیمه و فرانشیب و غیر بااطلاع الذکرفوقکه جدول  دینمایم دییتأ ضمناً

در موقع مبادله قرارداد بیمه مربوطه تنظیم و تسلیم گردد و چنانچه به علت تشاریاات بیماه  شودیم دییتأهمچنین 

مربوطه باوده و در  نامهبیمهپس از مبادله قرارداد مللف به تسلیم  روز 20یا هر علت دیگر این میسر نشود تا حداکثر 

در این مورد اقدام خواهند نمود و البته  أساًرشرای  عمومی پیمان  22آنگاه دستگاه اجرائی مطابق ماده  ریتأخصورت 

مساوول  پیشنهاددهندهاین  ،آسیب وارد نماید شدهانجامچنانچه در این خلال حوادث سوئی پیش آمد که به عملیات 

 .باشدیم واردهخسارات جبران 

 

 

 تاریخ:

 :پیشنهاددهندهو مهر  تعهدآورنام و نام خانوادگی و امضاء مجاز 

 

 

گزار )در مناقصه(امضاء مناقصه  امضاء کارورما )در پیمان(        

 



 

 

 

 ت و اسناد و مدارکاناشی از مقرر هایمسئولیتفرم تعهد پذیرش و اجرای 

 عمومی مناقصه و پیمان

 

طراحی، تامین مصالح و اجرای سیستم میکروپایل ساختمان اداری پروژه صبا » موضوع مناقصه:

 «(1403-901فولاد خلیج فارس )
  

اطرع   دهندهنشرا ن اوراق، یرا در آخرر اددهندهپیشنهن یکه مهر و امضاء مجاز ا دینمایمد یتائ وسیلهبدین

اسناد و  طورکلیبهو  هابخشنامه، هادستورالعمل، نامهآئینن، مصوبات و یاز متن قوان پیشنهاددهندهن یکامل ا

 .باشدیمل یمدارک نامبرده شده به شرح ذ

ن مناقصره و یرو مردارک از جزو اسرناد یکه اسناد و مدارک شرح ذیل ن دینمایمد یتائ وسیلهبدینن یهمچن

ن مناقصه و یدر ارتباط با ا هاآ در  مقررشدهبات یما  و منضم به آ  محسوب گردیده و متن و مفاد و ترتیپ

ن یرتوسر  ا هراآ ز اجرای کامل یلازم و ن هایمسئولیتبوده و تمامی  پیشنهاددهندهن یا موردقبولما ، یپ

 .شودیمتقبل و تعهد  پیشنهاددهنده

که منضرم بره ایرن پیمرا  محسروب  الاشارهفوقما  یرات و اسناد و مدارک عمومی مناقصه و پفهرست مقر

 ؛باشدیم اعم از موارد ذیل ،شودیم

 قانو  اساسی جمهوری اسعمی ایرا . 141قانو  منع مداخله کارمندا  در معامعت دولتی و اصل   -

 .3/3/1378 مورخ 1088/102-842/54 عمومی و ..... به شماره شرای ، نامهموافقتابعغ  -

مرورخ  5453/102-4951/54نحوه ارائه تجزیه بها همراه پیشنهاد قیمت توسر  پیمانارارا  بره شرماره  -

9/9/1377. 

 .1/4/1381 مورخ 36590ت /10729 به شماره هاپیما نو  و نحوه تضمین برای مناقصه و  -

 76574/100بره شرماره  بهافهرسرت یهافصلنحوه ارائه پیشنهاد قیمت از سوی پیماناارا  به تفایک  -

 .19/8/1387مورخ 

 معامعت دولتی. یهانامهآئینقانو  محاسبات عمومی و  -

مرورخ  36590ت /10729مصروبه  هراپیما مقررات مربروط بره نرو  و نحروه تضرمین بررای مناقصره و  -

 .وزیرا هیئت 1/4/1381

 17/11/1383مورخ  130890قانو  برگزاری مناقصات به شماره  20ماده  -

 .هاپیما  کارکردمربوط به عوارض و کسورات قانونی از  تامقرر مستقیم، هایمالیاتقانو   کار، قانو  -

 غیر عمرانی. هایطرحدر مورد  1/9/1372 مورخ 1-54/11431-15377نحوه پرداخت عوارض شهرداری  -



 

 

 پیما  و شرای  پیما . نامهموافقت -

 و اصعحات بعدی آ . 1352 ادماهخردن برنده مناقصه مصوب ییتع نامهآئین -

 هیئرت 21/4/1383مورخ  -30980ت /20071و  11/8/1382مورخ  -28493ت /42956مصوبه شماره  -

ماناراری و یپ هرایپیما و عقرد  هامناقصهن برای یزا  اخذ تضمیرا  در مورد نو  و نحوه و میمحترم وز

 .پرداختپیشحسن انجام کار و 

 ساختمانی. هایکارگاهو مقررات حفاظتی  نامهآئین -

 خی.یمجازات عمومی در مورد آثار مذهبی، ملی و تار 127ماده  -

از معاد  شن و  برداریبهرهکل کشور در مورد نحوه  1366قانو  بودجه سال  66اجرائی تبصره  نامهآئین -

 ماسه.

ومی و   عمری، شررانامرهموافقتمرورد ابرعغ  در 3/3/1378 مورخ 1088/102-842/54 بخشنامه شماره -

 .هاآ و مقررات  هاپیما   خصوصی یشرا

-4366شررماره  یها)بخشررنامههمررراه کررار سرراختمانی  تأسیسرراتیدسررتورالعمل نحرروه واگررذاری کررار  -

 ریزیبرنامهمعاونت  10/4/1369 مورخ 1-54/4916-1028 شماره و 21/10/1368مورخ  50/15895-1

 و نظارت راهبردی ریاست جمهوری.

مورخ  1-6780/1610بخشنامه شماره ) غیر عمرانی هایطرح موردنیازهن مصرفی دستورالعمل محاسبه آ -

 و نظارت راهبردی ریاست جمهوری(. ریزیبرنامه معاونت 13/12/1360

 1-4950/54/10639شماره بخشنامه ) غیر عمرانی هایطرح موردنیازما  مصرفی یدستورالعمل مقدار س -

 ارت راهبردی ریاست جمهوری(.و نظ ریزیبرنامه معاونت 24/8/1360مورخ 

 15/9/1382 مورخ 1-173073/101 بخشنامه شماره)مانااری یپ هایپیما  آحاد بهال یدستورالعمل تعد -

 و نظارت راهبردی ریاست جمهوری(. ریزیبرنامه معاونت

آ   ضمایمو نظارت راهبردی ریاست جمهوری و  ریزیبرنامهصادره از سوی معاونت  یهابخشنامهن یآخر -

 نیترأمموضرو  جلسرات شرورای عرالی ) غیرر عمرانری هرایطرحمه کارکنا  شراغل در یراجع به حق ب

 با اعتبارات عمرانی. هایطرحدر مورد  (اجتماعی

 ،55شماره  یهاهینشرو  اییبرقی و ماان تأسیساتو  سازیراهمشخصات فنی عمومی کارهای ساختمانی،  -

ما  منتشرره توسر  معاونرت یا کارهای موضو  مناقصه و پات مرتب  بیر نشری، آبا و سا128، 110 ،101

 و نظارت راهبردی ریاست جمهوری. ریزیبرنامه

و نظرارت راهبرردی  ریزیبرنامره معاونرت 17/11/1364مرورخ  1-121919-5200/54بخشنامه شماره  -

یرر غ هرایطرحریاست جمهوری در مورد نحوه پرداخت ارزش قبل از استخراج مصالح معدنی مصرفی در 

 .عمرانی



 

 

و نظرارت راهبرردی ریاسرت  ریزیبرنامره معاونرت 5/2/1363مرورخ  1-420/54/1265بخشنامه شماره  -

 ه.یی ابنبهافهرستنه حمل مصالح سنگی مربوط به یجمهوری در مورد هز

و نظارت راهبردی ریاست جمهوری  ریزیبرنامه معاونت 24/4/1359 مورخ 5-1605/54بخشنامه شماره  -

 .سازیراهو  تأسیساتیساختمانی،  هایکارگاهن در یا  و کارگرا  جهت کار معیو فرم قرارداد کارفرما

 مررورخ 1-1300/54/5188و شررماره  2/9/1362 مررورخ 1-5090/54/11082شررماره  یهابخشررنامه -

 تأخیراتزا  یدر مورد نحوه محاسبه مو نظارت راهبردی ریاست جمهوری  ریزیبرنامهمعاونت  8/4/1362

 .هاوضعیتصورتدر پرداخت  ریتأخمجاز حاصل از 

و نظرارت راهبرردی  ریزیبرنامرهمعاونرت  26/3/1360 مرورخ 1-1115/54/4011 شرماره یهابخشنامه -

د موضرو  تبصرره یرمت جدیت ده درصد برای کارهای با قیر محدودییریاست جمهوری راجع به موارد تغ

 ما .ی  عمومی پیشرا 30ل ماده یذ

و نظرارت راهبرردی ریاسرت  ریزیبرنامهمعاونت  27/3/1359 مورخ 1-1110/54/3335بخشنامه شماره  -

 ماناار.یپ کارپایما  در مصالح یب پیه ضراینمود  کل منظوربهراجع  جمهوری

 ر.جی کایل موقت تدریدر مورد نحوه تحو 23/2/1359 مورخ 1-600/54/5/1740 بخشنامه شماره -

مه کارها، موضو  بند ب ماده یدر مورد ب و نظارت راهبردی ریاست جمهوری ریزیبرنامهبخشنامه معاونت  -

 ما .ی  عمومی پیشرا 21

و نظرارت راهبرردی ریاسرت  ریزیبرنامه معاونت 24/5/1371مورخ  1-1400/54/6724بخشنامه شماره  -

 در مورد اشتغال کارگرا  محلی. جمهوری

ت یررکررار و امررور اجتمرراعی در خصررو  ممنوع وزارت 21/10/1379مررورخ   /37694مصرروبه شررماره  -

 گانه.یاتبا  ب کارگیریبه

مانارارا  کره برا یشنهادی پیمت کل پین برنده مناقصه و با توجه به قییتع نامهآئینبرنده مناقصه مطابق  -

 .گرددیمن یی، تعاندنمودهمت ذکر یشنهاد قیحروف در روی برگ پ

، مراترب بره انردکردهبه زیا  دولت تبانی  پیشنهاددهندگانی که وقوف حاصل شود، یامناقصههرگاه در   -

مانارارانی یس دستگاه اجرائی، گزارش خواهد شد و دستگاه اجرائی، گزارش امر را با ذکر نرام پیا رئیوزیر 

خواهرد و نظارت راهبردی ریاست جمهوری ارسرال  ریزیبرنامه، به معاونت اندداشتهکه در تبانی شرکت 

ه یرزا  تنبیرو نظارت راهبردی ریاست جمهروری برر مبنرای گرزارش واصرله م ریزیبرنامهنمود. معاونت 

ک سرال ترا دو سرال ی، از هافهرستاز  هاآ ل رتبه و حذف موقت نام یق تنزیماناارا  متخلف را از طریپ

 ه اجرائی اععم خواهد نمود.ماناارا  متخلف و دستگایبه پ کتباًمنعاس و  هافهرستن و مراتب را در ییتع

ا قسمت یماناار تمام یل موقت کار، وقوف حاصل شود که پیما  و قبل از تحویپس از عقد پ کهدرصورتی -

گرر، واگرذار کررده یا حقوقی دیقی یما  خود را، بدو  داشتن مجوز به شخص حقیات مورد پیعمده عمل



 

 

مانارار یس دستگاه اجرائی از پیا رئیر یتور وزقات لازم موضو  محرز شود و به دسیاست و چنانچه با تحق

از  سرال 2ک سرال و در صرورت تاررار بررای مردت یرمانااری در مرتبره اول ین پیبشود، نام چن دیخلع

و نظرارت راهبرردی ریاسرت جمهروری حرذف  ریزیبرنامهت معاونت یصعحیذ یهاشرکت یهافهرست

 خواهد شد.

ز پس از اطع  از برنده شد  در مناقصه، در دفترر مناقصره برنده مناقصه ملزم است، ظرف مدت هفت رو -

 "قربعً  عمومی و مانند آنچره را کره یما  و شرایو پ هانقشهه اسناد و یگزار حاضر شده و نه نسخه از کل

و  (م نمرودهین مورد تسلینی که در ایتضم استثنایبه)م داشته یشنهاد خود تسلیمه پیامضاء نموده و ضم

ن لازم یل، امضاء و مهر نموده، همراه تضرمید خود برنده مناقصه شناخته شده است، تامشنهایبر اساس پ

م ین شرکت در مناقصه او که تسلین صورت تضمیر اید. در غیل نمایما  به دفتر کارفرما تحویبرای عقد پ

 ونرهگهیچو برنرده مرذکور حرق  شردهضب فات قضائی یتشر گونههیچنموده است به نفع کارفرما و بدو  

معرامعت  نامرهآئینت یرن مرواردی کارفرمرا برا رعایاعتراض و ادعائی نسبت به آ  نخواهد داشت. در چن

نفرر دوم برنرده بره  کهدرصرورتیو  کندیمبرنده اععم  عنوا بهدولتی و دستورالعمل مربوطه، نفر دوم را 

 .گرددیمه تجدید حاضر به انعقاد قرارداد نشود سپرده او ضب  و مناقص موقعبهشرح مذکور 

 .باشدیمما  و اجرای آ  ین مناقصه و پیر مقررات جاری که به هر نحو در ارتباط با ایسا -

انرد، گردیدهابعغ هر یک از ضواب  صدرالاشاره که قبل از تاریخ برگزاری مناقصه، روز نسخه اصعحی و به -

 معک عمل خواهند بود.

 

  خیتار

 :پیشنهاددهندهو مهر  تعهدآور نام و نام خانوادگی و امضای مجاز

 

 

 (مانیدر پ)امضاء کارفرما     ( در مناقصه)امضاء مناقصه گزار 



 

 

 کاربهآمادهو ظرفیت  اجرافرم خود اظهاری اعلام کارهای در دست 

 

طراحی، تایین  ت»بررای رررکت در مناه ره ....................................  در تاریخ گرددیماجرائی، امضاء کننده زیر متعهد  هایظرفیتارجاع کار در جهت رعایت  نامهآئین 18مطابق ماده 

؛ و برا باردیمزیر  به ررحبرنده رده است  اخیراًی که یکارهای در دست اجرا و یا کارها «(1403-901ن کروپییلتسیختمینتاداریتپروژهتصبیتفولادتخل جتفیرست)تنصیلحتوتاجرایتس ستم

ی ررکت در مناه ه و عقد هرارداد پرروهه مروکور را برا مبلرغ لازم برا کاربهآماده، ظرفیت اجرامبلغ و تعداد کار مجاز در دست  ازنظراجرائی پایه و ررته مربوط  هایظرفیتآگاهی از 

 .بارمیمدارا  ردهتعیین

 

رسیدگی به  دستورالعملپیمانکار بوده است و مطابق با  به عهدهظرفیت آماده بکار را تأیید ننماید. مسئولیت تأخیر در اجرای پروهه استان،  ریزیبرنامهچنانچه سازمان مدیریت و 

 .رددگیمتخلفات ناری از عدم رعایت ضوابط ارجاع کار با این ررکت رفتار 

 

 امضاء مجاز و تعهدآور:                                             تاریخ:

 رشته کار عنوان پروژه ردیف
نام دستگاه اجرائی 

 طرف قرارداد

 مبلغ قرارداد

 )میلیون ریال(

مبلغ کارکرد قرارداد 

 )میلیون ریال(

ظرفیت پایه در رشته 

 )میلیون ریال(

 مانده ظرفیت

 )میلیون ریال(

1        

2        

        



 

 

 بنام خدا

 

 شرکت عمارت هشتم شرقمعاملات محترم کمیسیون 

 موضوع: معرفی نامه جهت حضور در جلسه گشایش پاکات مناقصه 

 

 

 با سلام

بعنوان نماینده این شرکت جهت حضوو  ر  جلهوه ایوایا ااکواا منا  وه  ............................................بدینوسیله احتراماً؛  

 «(1403-901ن مصالح و اجرای سیستم میکروپایل  سلامتناا ارا ی پلروصب  لوا  للیر مالی   لا    طراحی، تامی»

راشته باشد اییوان ر  صو تیکه اسنار و مدا ک منا  ه فوق الذکر نیاز به امضاء و مهر شرکت  .اررندیممعرفی  حضو تانب

 .باشدیممختا ند اسنار مربوطه  ا از طرف شرکت مهر و امضاء نمایند که مو ر اواهی 

 ./د.نلازم  ا با نامبرره مبذول فرمای یهایهمکا  فرماییدخواهیمند است رستو  

 

 یکربا ت

...................... 

 شماره:

 تاریخ:



 

  

 

 
 

  
  

 )سهامی خاص(عمارت هشتم شرق                                                                                        (عام)سهامی  فارسصبا فولاد خلیج

 

 

 فارسهای اداری صبا فولاد خلیجساختمانپروژه 

 

 
 قرارداد

 «ساختمان اداری (Micro Pile)ایل طراحی، تهیه و حمل مصالح و اجرای سیستم میکروپ »

 

 

 

 کارفرما

 «فارسصبا فولاد خلیجشرکت »

 

 

 

 پیمانکار

«.................» 

 

 

 

 ص/ع/1403/............شماره 

 10/1403/....... خیتار
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 (Micro Pile)طراحی، تهیه و حمل مصالح و اجرای سیستم میکروپایل 

 فارسشرکت صبا فولاد خلیج ساختمان اداری
3140/../.. خیتار                     ع/ص/3140/....شماره   

 

 «نامهموافقت»

شهود، در اسهت و ییمهان نامیهده می تفکیهکغیرقابلکه یک مجموعهه  ،به همراه شرایط عمومی و دیگر مدارک الحاقی آن نامهموافقتاین 

شرکت عمارت هشتتم  ، با نمایندگی10102767894شناسه ملی ، دارای فارسصبا فولاد خلیج شرکتتاریخ ........................... بین 

خطمی ضرابی گل ، به نمایندگی کمیل13/05/1403مورخ  114-221.1-03برابر ییمان مدیریت شماره  ،10380506310شناسه ملی  ،شرق

کهه در ایهن ییمهان،  ..................................... شرکتو  سویکشود، از نامیده می کارفرماکه در این قرارداد  منش،و مرتضی طاهری

 دد. گراست، منعقد می شدهدرجشود از سوی دیگر، طبق مقررات و شرایطی که در اسناد و مدارک این ییمان ییمانکار نامیده می

 موضوع  -1ماده 

شهرکت بهبا  سهاخممان اداری (Micro Pile)طراحی، تهیه و حمل مصهال  و ارهرای سیمهمی میکرویایهل »موضوع ییمان، عبارت است از 

 «فولاد خلیج فارس

 اسناد و مدارک -2ماده 

 این ییمان، شامل اسناد و مدارک زیر است: 

 های آنو ییوست نامهموافقت -الف

  شرایط عمومی -ب

 شرایط خصوبی -ج

 مممی شرایط خصوبی -د

 برنامه زمانی کلی -ه

 و مقادیر کار بهافهرست -و

 ربطذی ها و اسمانداردهای فنیمشخصات فنی )مشخصات فنی عمومی، مشخصات فنی خصوبی(، دسمورالعمل -ز

 هانقشه -ح

گهردد نیهج رهجو اسهناد و یا بین طرفین ییمهان مبادلهه می شودمیغ اررای ییمان، به ییمانکار ابلا منظوربهاسناد تکمیلی که حین اررای کار و 

مشخصهات  بهورتبهآید. این اسناد باید در چارچوب  اسناد و مدارک ییمان تهیه شود. این اسناد، ممکهن اسهت مدارک ییمان به شمار می

 باشد.  مجلسو بورتفنی، نقشه، دسمور کار 

بر دیگر اسناد و مدارک ییمان اولویهت ییمان و مممی شرایط خصوبی،  نامهموافقتییمان،  در بورت ورود دوگانگی بین اسناد و مدارک

ی اررایهی و مشخصهات فنهی هانقشههدارد. هرگاه دوگانگی مربوط به مشخصات فنی باشد، اولویت به ترتیب با مشخصات فنهی خصوبهی، 

 اسناد و مدارک ییمان اولویت دارد.  گربر دی بهافهرستکار باشد، عمومی است و اگر دوگانگی مربوط به بهای 
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 (Micro Pile)طراحی، تهیه و حمل مصالح و اجرای سیستم میکروپایل 

 فارسشرکت صبا فولاد خلیج ساختمان اداری
3140/../.. خیتار                     ع/ص/3140/....شماره   

 مبلغ  -3ماده 

........................... ریال است. مبلهغ ییمهان، بها ............................... و )به عدد(....................................................مبلغ ییمان )به حروف( ....

 .کندمیر توره به اسناد و مدارک ییمان، تغیی

 . ، برابر است با .....................شدهنظر گرفمهضریب بالاسری در 

المفاوت مصال  و یا ردیف و ضرایب دیگری به غیر از مواردی که اعلام شده، اعی از ارتفهاع، در این قرارداد تعدیل آحاد بها، مابه -1تبصره 

 د.گیربعوبت، منطقه و ... به ییمانکار تعلق نمیطبقه، 

 تاریخ تنفیذ، مدت، تاریخ شروع کار  -4 ماده

 الف( این ییمان از تاریخ مبادله آن )ابلاغ از سوی کارفرما( نافذ است.

 شرایط عمومی ییمان است.  30است. این مدت، تابع تغییرات موضوع ماده  ماه (دو) 2ب( مدت ییمان 

شهود. ییمانکهار ممعههد اسهت از است که یس از مبادله ییمهان، تنظهیی میتحویل کارگاه  مجلسبورتج( تاریخ شروع کار، تاریخ نخممین 

 شروع عملیات موضوع ییمان، اقدام نماید.  منظوربهنمبت به تجهیج کارگاه  ( روزده) 10برای شروع کار، در مدت  شدهتعیینتاریخ 

 دوره تضمین  -5ماده 

 12بهرای  شهودمیشهرایط عمهومی تعیهین  39اریخ دیگهری کهه طبهق مهاده حمن انجام عملیات موضوع ییمان، از تاریخ تحویل موقت یها ته

 شود.شرایط عمومی حل می 42و طی آن به ترتیب ماده  گرددمیاز سوی ییمانکار، تضمین  ماه )دوازده(

 نظارت بر اجرای کار  -6ماده 

 .واگذار شده است، شرکت عمارت هشمی شرقده طبق اسناد و مدارک ییمان، از طرف کارفرما به عه ،نظارت بر اررای تعهدات ییمانکار

شهرایط عمهومی  33و  32قرارداد بگیرد، مطابق مواد بر چنانچه در طول دوره قرارداد، بنا به دلایلی کارفرما تصمیی به تغییر نظارت  -2تبصره 

  شود.اقدام می

 نشانی دو طرف  -7 ماده

بنایع معدنی و فلهجی راده اسکله شهید ررایی، منطقه ویژه اقمصادی  13کیلوممر  کیلوممری غرب بندر عباس، 20هرمجگان، نشانی کارفرما: 

 0763100. تلفن خلیج فارس

 ........................ ..........................نشانی ییمانکار: ......

 پیمانکار           نمایندگان کارفرما           

 ...........................................     منشمرتضی طاهری –خطمی کمیل ضرابی گل 
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 (Micro Pile)طراحی، تهیه و حمل مصالح و اجرای سیستم میکروپایل 

 فارسشرکت صبا فولاد خلیج ساختمان اداری
3140/../.. خیتار                     ع/ص/3140/....شماره   

 شرایط عمومی
 .باشدمی وبودرهبرنامهسازمان  4311شماره بخش شرایط عمومی از نشریه مفاد آن مطابق 

 

 پیمانکار           نمایندگان کارفرما           

 ...........................................     منشمرتضی طاهری –خطمی کمیل ضرابی گل 
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 (Micro Pile)طراحی، تهیه و حمل مصالح و اجرای سیستم میکروپایل 

 فارسشرکت صبا فولاد خلیج ساختمان اداری
3140/../.. خیتار                     ع/ص/3140/....شماره   

 شرایط خصوصی
بهه شهرایط  ههاآندر  مهوارد شهرایط عمهومی ییمهان اسهت کهه تعیهین تکلیهف برخهی از تکمیل موادی از توضی  و این شرایط خصوبی در

و تفمهیر مهواد  گیریجههنمیهرگونهه  روازاین .مواد شرایط عمومی ییمان را نقض کند تواندنمی گاههیچاست و خصوبی ییمان موکول شده 

حهروف  اسهت شهماره و اعمبهاربیشهرایط عمهومی ییمهان  ماده مربوط به آن در بدون توره به مفاد و تنهاییبهمخملف این شرایط خصوبی 

 ؛شرایط عمومی ییمان است حروف مربوط به آن در مواد این شرایط خصوبی همان شماره و در کاررفمهبه
 هایتخصه  مهاه کارشهناس خهارری بها نفهر/ //////////////////که برای ارهرای موضهوع ییمهان تعهداد است ممعهد ( ییمانکارالف-17ماده 

 .گمارد به کار زیر در شدهتعیین

//////////////////////////////////////// 
 .مبادله ییمان استتاریخ  از روز)ده(  10، برای ارائه برنامه زمانی تفصیلی اررای کار ییمانکار مهلتآخرین( ب-18 ماده

 .به هنگام کردن آن به شرح زیر است رجئیات روش تهیه برنامه زمانی تفصیلی و

بندی تفصیلی انجام کار را با اسمفاده از یرسنل ممخص  و باتجربه بر اساس مدت قرارداد و بها در نظهر گهرفمن کلیهه ییمانکار باید برنامه زمان -

وههوا، نیازها، قیههدهای منطقهی و فنهی، وضهعیت رهوی و آبنیازها و یسیروی انمانی موردنیاز، ییشآلات و نموارد لازم مانند تعداد ماشین

افجار مایکروسافت یرورکت فارسی و با نرم (Critical Path Method)موقع مصال  و غیره، به روش ممیهر بحهرانی به تأمینفصول کار، 

شده را بررسی نمهوده و ییمانکهار مو هف اسهت مراحهل ابهلاح و ه نظارت برنامه ارائهدر شروع عملیات اررایی تهیه و تحویل نماید. دسمگا

 10بندی، بایممی حهداقل تکمیل را تا زمان تصویب برنامه انجام داده و به تائید دسمگاه نظارت و کارفرما برساند. هرگونه تغییر در برنامه زمان

 رسد.روز قبل به اطلاع و تائید دسمگاه نظارت و کارفرما ب

بندی توسط دسمگاه نظارت و کارفرما، برنامه ماهیانه با تبعیت از برنامه ابلی، بیمهت و یهنجی هرمهاه تهیهه و بهه تائیهد یس از تائید برنامه زمان -

 دسمگاه نظارت و کارفرما برسد.

 .باشد دارای رجئیات زیر باید ییمانکار ییشرفت کار ( گجارشه-18 ماده

 وی اطلاعات زیر باشد:گجارشات ماهیانه بایممی حا -

 شرح مخمصر یروژه؛ .1

 شده در هر بخش؛رداول مقدار تقریبی حجی کارهای انجام .2

دههد، تهیهه گردیهده، نمودار عملکرد ماهیانه بایممی با تبعیت از برنامهه ابهلی، کهه ههر دو مهورد طهرح و کهارکرد واقعهی را نشهان می .3

 ر شده باشد؛که دربد هر فعالیت و مقدار ییشرفت در آن منظونحویبه

 بر اساس اوزان مندرج در نمودار ذکرشده در بند قبل؛ ،ییشرفت کار Sتهیه و تدوین منحنی  .4

 آلات ابلی مشغول به کار در ماه موردنظر؛نمودار نیروی انمانی و ماشین .5

 وضعیت تهیه و تدارک ارناس عمده و ابلی به تفکیک و بر اساس آخرین اطلاعات و مشکلات کار؛ .6
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 ات دما برای هرروز )حداقل و حداکثر( در طول یک ماه؛منحنی تغییر .7

 شده بین ییمانکار با نظارت یا کارفرما شامل شماره و تاریخ نامه و موضوع آن؛رلمات انجاملیمت کلیه مکاتبات و بورت .8

 شده؛لیمت دسمورکارهای بادره و آزمایشات انجام .9

 مشکلات اررای کار گجارش شود. .10

شده و در بورت وقوع تأخیر گجارش بندی مصوب )با مممندات و مدارک کافی( تعییناید بر اساس برنامه زماندربد ییشرفت کار واقعی ب -

مهه و میجان تأخیر و علل ایجاد آن و ییشنهادهای لازم برای ربران آن ارائه گردد. اعلام میجان ییشرفت کار، تأخیر و یها یهیش افمهادگی از برنا

بورت مممقل از سوی دسمگاه نظارت و کارفرما انجهام فاً رنبه گجارش داشمه و بررسی گجارش ییمانکار، بهاز سوی ییمانکار، بر هاآنعلل 

 گردد.یذیرفمه و در بورت لجوم تائید و یا رد می

 شهدهنتعیی زیهر کهه در سهوخت را و مخهابرات ،برق ،آب ،راه قبیل ساخممان، از تجهیج کارگاهتمهیلات  و امکانات ( کارفرماالف-20 ماده

 .دهدمی قرار ییمانکار در اخمیار است،

 کارگاه برای اسمفاده موقت در طول مدت انجام موضوع قرارداد، به هجینه و عهده کارفرما است.  یک نقطه ازدر برق  تأمینآب و  تأمین -

 .کندمی تأمین را آلاتماشین و تجهیجات ،مصال  شرح زیر، به ،( کارفرماز-20 و ب-20 ماده

//////////////////////////////////////// 
 .رعایت کند آلاتماشین تأمین در را زیر در شدهتعیین مشخصات باید ( ییمانکاره-20 ماده

 دسمگاه 1، 1600دسمگاه کمپرسور  -

 دسمگاه 1، 1300دسمگاه کمپرسور  -

 دسمگاه 2، تحت فشار قیدسمگاه تجر -

 دسمگاه 2، واگن لیدر -

 دسمگاه 1، هیاول کمریم -

 دسمگاه 1، هیثانو کمریم -

 ممر bar100 ،300  تا فشار قیتجر لنگیش -

 ممهکن کارگهاهی، دفمهر زیهر، افهراد آزمایشهگاه بهه شهمار و مهنهدس مشهاور ،که برای کارکنان کارفرمها است ممعهد ( ییمانکارح-20 ماده

 .کند تأمین مشخصات زیر، به شرح و تفکیک و به غذا، کارگاهی و

 رهت دسمگاه نظارت و کارفرما دسمگاه 2کانکس  -
 شهرح زیهر بهه حوادثی که باید مشمول بیمه گهردد، یا همچنین موارد یا بیمه کند باید موضوع ییمان که ییمانکار از هایی( قممتج-21 ماده

 .است
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دوم احممهالی را بها خریهداری بیمهه ممهئولیت معمبهر وارهد تمهامی ان دسهتهای خود و کهارگران و ییمانکهارییمانکار ممعهد است ممئولیت -

 های بیمه ایرانی بیمه نماید. کلوزهای مربوطه نجد یکی از شرکت

و تمام خطر با منظور نمودن کلیه کلوزهای مربوطه با نظر کارفرما در طول مدت اررای کار بهه  CGL هایخرید و یرداخت کلیه هجینه بیمه -

 بایمت به تائید کارفرما برسد.کار است و میعهده ییمان

 هایی از موضوع ییمان که ییمانکار باید بیمه کند و همچنین موارد یا حوادثی که باید مشمول بیمه گردد، به شرح زیر است:قممت -

 بیمه تمام خطر -1

 بیمه مسئولیت مدنی -2

 افراد تحت یوشش این بیمه: -1-2

 گذاریمهکارکنان ییمانکار و شخ  ب -2-2

 کارکنان مشاور و نظارت مقیی -3-2

 ییمانکاران فرعی -4-2

کلیه اشخاص ثالث اعی از کارکنان ییمانکار همکار حاضر در محهل، بازدیدکننهدگان و سهایر اشهخاص کهه خمهارتی در داخهل  -5-2

 شود.وارد می هاآنمحوطه کارگاه و فضاهای مرتبط با کارگاه به 

 بیمه تجهیز کارگاه -3 

آلات، ابجار وسایل کارگاه که ممعلق به ییمانکار و یا در اخمیهار اوسهت و ها و تأسیمات موقت، ماشینموضوع بیمه: تمام ساخممان -1-3

 گیرد.برای عملیات موضوع ییمان به کار می

 دهد.ای را یوشش میاین بیمه هر نوع حادثه -2-3

 اه است.نامه تا زمان اتمام کار و برچیدن کارگمدت بیمه -3-3

 ای است.های مالی واردشده به موارد موضوع بیمه در هر نوع حادثهکننده هجینه خمارتاین بیمه، تأمین -4-3

باشد و عدم یادآوری یا تهذکر کارفرمها یها دسهمگاه الذکر، ممئولیت انجام آن بر عهده ییمانکار میهای فوقنامهدر بورت نیاز به تمدید بیمه -

 مانکار نخواهد کاست.نظارت از ممئولیت یی

 .است شرح زیر به انحرافی به ییمانکار، هایراهنگهداری  یرداخت هجینه احداث و ( چگونگیو-21 ماده

/////////////////////////////// 
 .است شرح زیر به ،گیردمی قرار ییمانکار اخمیار مشخصات فنی که بدون دریافت هجینه در و هانقشه هاینمخه ( شمارالف-22 ماده

 شود.یک نمخه چایی از مممندات تحویل می -
تهیهه  چون ساخت کهه ییمانکهار هاینقشه راهبری و و نگهداری ،تعمیر ،اندازیراه هایدسمورالعملمشخصات  و هانمخه ( شمارح-22 ماده

 .است شرح زیر به ،کندمی

که دسهمگاه  هرزمانی، کهطوریبهابلاح و تکمیل نماید  مروربههای چون ساخت )ازبیلت( را ییمانکار مو ف است حین ییشرفت کار، نقشه -

برای بررسی در اخمیار او قرار گیرد و به هر بهورت یهیش از روز تحویهل موقهت  شدهانجامهای چون ساخت کارهای نظارت بخواهد، نقشه
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)فایهل های چون ساخت نقشه .ویل موقت ارائه گرددها بایممی آماده و در اخمیار دسمگاه نظارت قرار گیرد تا به کمیمیون تحیروژه، این نقشه

  .خواهد بود A3در قطع  شدهچاپو همچنین سه سری  dwg در فرمتلوح فشرده روی کامپیوتری( 

 .کند رعایت را زیر موارد انمخاب ییمانکاران رجء، است که در مو ف ( ییمانکارب-24 ماده

///////////////////////////// 
 .کندمی تأمین به شرح زیر، کارگاه را برای تجهیج موردنیاز زمین انکار( ییمالف-28 ماده

//////////////////////////// 
 .است شرح زیر به نرخ ییمان، ( تعدیله-29 ماده

 فاقد تعدیل////////////// /////////////
 .است عهده ییمانکار به زیر، هایآزمایشانجام  ( هجینهج-32 ماده

//////////////////////// 
بها  وزیرانهیئهت 22/9/1394مورخ  هه 50659ت /123402طبق مصوبه شماره  کار ییماندریافت وروه سپرده تضمین حمن انجام  -35 ماده

 .است آخرین ابلاحات
 22/9/1394مههورخ  هههه 50659ت /123402مصههوبه شههماره  طبههق ییمههان، یرداخههتییشنحههوه واریههج  روش یرداخههت و ،میههجان -36 مههاده

 .استبا آخرین ابلاحات وزیران هیئت

 .است شرح زیر به ممخصصان خارری، برای های ارزی به ییمانکار،ترتیب یرداخت و ( میجانالف-38 ماده

/////////////////////////////// 
 .کندمی تأمین از کشورخارج  از را زیر و تجهیجاتمصال   تأمین برای موردنیاز ارز ( کارفرماب-38 ماده

//////////////////////////////// 
 .کندمی تأمین طبق شرایط زیر، نام برده شده است را زیر خابی که در ابجار و آلاتماشین خرید برای موردنیاز ارز ( کارفرماه-38 ماده

/////////////////////////////// 
 بهه شهرح زیهر ههاآن یهک از کهه بهرای ههر ههاییمانز در را زیر هایقممت تکمیل کل کار است که ییش از مو ف ( ییمانکارب-39 ماده

 .تحویل دهد به کارفرما و کند تکمیل است، شدهتعیین

///////////////////////// 
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بهه  قهرار گیهرد کارفرمها اخمیهار ارهاره در بهورتبه فمخ ییمان برای اتمام کار در بورتاخمصابی این ییمان که  آلاتماشین( د-47 ماده

 .است شرح زیر

////////////////////////////// 
 .شودمییرداخت  زیر در شدهتعیینترتیب  دوره تعلیق به میجان و در بالاسری ییمانکار ( هجینهب-49 ماده

 نماید.های تعلیق، ممناسب با واقعیات، با ییمانکار توافق میکارفرما در مورد هجینه -

 .کندمیبه ییمانکار یرداخت  زیر در شدهتعیینبه نحو  را تمریع کار هجینه کارفرما موعد اتمام ییش از در بورت( الف-50 ماده

////////////////////////////// 
 .شودمیوبول  ییمانکار ترتیب زیر از میجان و ( بهییمانکار کار ناشی ازییمان ) غیرمجازتأخیر  ( خمارت6-ب-50 ماده

////////////////////////////// 
 

 پیمانکار           دگان کارفرما نماین          

 ...........................................     منشمرتضی طاهری –خطمی کمیل ضرابی گل 
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 شرایط خصوصیمتمم 
نظهور ماین شرایط خصوبی در توضی  و تکمیل موادی از شرایط عمومی ییمان اسهت کهه بنها بهر اقمضهائات و سهاخمار سهازمانی کارفرمها، 

، بر دیگهر اسهناد و مهدارک ییمهان نامهموافقتاست، یس از  شدهتصری ییمان  2که در ماده  گونههمانخصوبی  شرایطگردیده است. این 

. تواند مواد شرایط عمومی را تکمیل، ابهلاح و یها در برخهی مهوارد نقهض کنهددر این شرایط خصوبی می شدهدرجموارد اولویت دارد و 

در مواد ایهن شهرایط  کاررفمهبهشماره و حروف  که به آن اشاره نشده است بر مواد شرایط عمومی ییمان نافذ خواهد بود. یلیکن کلیه موارد

 ؛خصوبی همان شماره و حروف مربوط به آن در شرایط عمومی ییمان است
بهه  با تورههاشاره گردیده است،  «مهندس مشاور»عبارت یا مفهوم که به  و دیگر اسناد و مدارک منضی به آن، در موارد مذکور در این قرارداد -

ایشهان موردقبهول و دیگهر و هایف نظهارت  ،ورودو بااین باشدکارفرما میمعاونت فنی ساخمار سازمانی کارفرما، و ایف مهندس مشاور بر عهده 

 ییمانکار است.

 با تورههقائل گردیده است،  «وبودجهبرنامهسازمان »رای ، که و ایفی ب39، همچون بند ه ماده در موارد مذکور در مفاد شرایط عمومی ییمان -

 باشد.کارفرما، آن و ایف بر عهده کارفرما می حقوقیبه رایگاه 

 حل اختلاف -53ماده 

چنهین در خصهوص سهایر شده اسهت و هیبینیدر هر مورد که در این قرارداد به شرایط عمومی ییمان ارراع شده و در آن ارراعات حل اخملاف ییش

وفصل قطعی کلیه اخملافات احممالی ناشی از تفمیر، تعبیر یا ارهرای مفهاد ایهن قهرارداد اعهی از مواد قرارداد، طرفین توافق و مقرر نمودند؛ نمبت به حل

ان طرفین حل شود و بورت مممقیی به قرارداد مربوط باشد یا از آثار انحلال آن محموب گردد، در ابمدا ممئله از طریق مذاکره و گفمگوی میکه بهاین

الطرفین، به انمخاب کهانون نفره داوری ممشکل از نمایندگان طرفین به همراه یک داور مرضی 3اگر مذاکره به نمیجه منجر نشود موضوع از طریق هیئت 

این ییمان مجاز بهه انعقهاد وفصل خواهد شد. درهرحال لازم است در هر مورد که ییمانکار در حل، خراسان رضوی ن رسمی دادگممری اسمانکارشناسا

 الذکر را عیناً تکرار نماید.دوم شده است، در قراردادهای خود ممن فوققرارداد با ییمانکاران دست

 پیمانکار           نمایندگان کارفرما           

 ...........................................     منشمرتضی طاهری –خطمی کمیل ضرابی گل 
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 مشخصات فنی خصوصی

سال سابقه کار مرتبط و  15سال سابقه اررایی مرتبط و یک سریرست دفمر فنی با  15کارگاه با حداقل  رئیسکارگیری یک ییمانکار مو ف به به .1

گواهینامه معمبر از و دارای  کارفرما نظربا  HSEکارشناس و افمر سال سابقه کار مرتبط و  15مملط به مباحث کنمرل یروژه و یک ممئول اررا با 

 .دنرسببایمت به تائید کارفرما باشد که همگی میسال سابقه کار می 5با حداقل  بردارنقشهو یک سوی وزارت تعاون، کار و رفاه ارمماعی 

د، کارفرمها در رد یها تائیهد ییمانکار مو ف است کادر اررایی خود را قبل از شروع کار به همراه چارت سازمانی کمباً به کارفرما اعهلام نمایه -1تبصره 

 تغییر خواهد بود.افراد مخمار است و این افراد بنا به تشخی  کارفرما بدون ایجاد هرگونه حقی قابل

آلات حفظ و حراست از هرگونهه مصهال  و عملیهات موضهوع ییمهان و ممهئولیت و هجینهه نگههداری و مراقبهت از لهوازم و تجهیهجات و ماشهین .2

 یمانکار است.مورداسمفاده به عهده ی

وسیله افرادی که در کار خود تخص  و تجربه کهافی دارنهد، انجهام دههد )ارائهه گواهینامهه ییمانکار ممعهد است که عملیات موضوع ییمان را به .3

کارفرما تشهخی   مهارت فنی مورد تائید اداره کار و رفاه ارمماعی به کارفرما قبل از شروع کار نیروهای اررایی ییمانکار الجامی است( و چنانچه

بایمت بلافابله توسط دهد نیرویی از ییمانکار بلاحیت انجام عملیات موضوع ییمان را ندارد مورد را کمباً به ییمانکار ابلاغ و این فرد یا افراد می

 یا تغییری لحاظ نخواهد شد.ییمانکار با فرد یا افراد دارای بلاحیت رایگجین گردد و در این خصوص تغییر در برنامه اررایی و اضافه بهاء و 

رلمات و دسمور کارها و ... را برابر مممندات فنی مطابق فرمت مورد تائید ماهه خود و بورتوضعیت کارکرد یکییمانکار ممعهد است بورت .4

وضهعیت دوره کهارکرد دربد مبلغ تأییدشده بورت 4ها توسط کارفرما، وضعیتکارفرما تهیه و ارائه نماید در بورت تهیه و اخذ تائید بورت

 گردد.عنوان بالاسری رهت تنظیی و اخذ تائید آن از مبالغ تأییدشده کمر میبه

های کارگاهی از قبیل مجوز آغاز هرگونه عملیات و گجارش روزانه، هفمگی و ماهانه مطابق فرمت تأییدشهده و تهیهه عکهس و تکمیل و ارائه فرم .5

باشد. تهیه و ارائه یرمیت مورد تائید کارفرما از تعهدات ییمانکار است و هرگونه عملیات اررایی ار میرهت کارفرما به عهده ییمانک هاآنارسال 

نیاز مورد تائید( توسط کارفرما است. ییوست گهردش ممهمندات فنهی و ایمنهی و بهداشهت های ییشمنوط به تائید کمبی مراحل قبلی کار )یرمیت

 ررایی الجامی است.های ییوست در کلیه مراحل امطابق فرمت

وبودره کشور، اعهی نماید کلیه عملیات موضوع ییمان را مطابق با مشخصات فنی مورد تائید کارفرما وفق نشریات سازمان برنامهییمانکار تعهد می .6

ه ییشهنهادات فنهی رههت بایمت در راسهمای ارائههمچنین ییمانکار میو... و ضوابط مقررات ملی ساخممان انجام و تحویل کارفرما نماید و  55از 

 های بادره از سوی کارفرما را در خصوص بهبود کیفیت و کمیت کار رعایت نماید.، کلیه دسمورالعملبهبود کار و تصمیی سازی لازم

 باشد.بندی اررای کار میشده از طرف کارفرما و مطابق برنامه زمانهای کاری مشخ ییمانکار مو ف به فعالیت در ربهه .7

های موردنیاز یروژه که ممهور به مهر و امضهای کارفرمها شهده اسهت رههت ارهرا در اخمیهار غ کار، یک نمخه آلبوم شامل کلیه نقشهیس از ابلا .8

 ییمانکار قرار خواهد گرفت.

 1ه و در کردبندی، ضوابط فنی و طبق فرمهت مهورد تائیهد کارفرمها تهیههرا مطابق برنامه زمان (Shop Drawing)های کارگاهی ییمانکار نقشه .9

های مذکور، ویرایش تحویل کارفرما دهد. تهیه نقشهو یک نمخه بر روی لوح فشرده قابل A3نمخه چایی دارای مهر و امضای ییمانکار در قطع 

 )مورد تائید کارفرما( الجامی و در تعهد و هجینه ییمانکار است.Cutting افجار شامل برش آرماتورها مطابق خروری نرم

 باشد.وضعیت میها ملاک اررا و بورت، نقشه(Shop Drawing)های از تائید و ابلاغ نقشهیس  -2تبصره 
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کهه، هرزمهانی کهه دسهمگاه طوریمرور ابلاح و تکمیهل نمایهد بههای چون ساخت )ازبیلت( را بهییمانکار مو ف است حین ییشرفت کار، نقشه .10

ی بررسی در اخمیار او قرار گیرد و به هر بورت ییش از روز تحویل موقت یروژه، شده براهای چون ساخت کارهای انجامنظارت بخواهد، نقشه

های چون ساخت )فایل کامپیوتری( ها بایممی آماده و در اخمیار دسمگاه نظارت قرار گیرد تا به کمیمیون تحویل موقت ارائه گردد. نقشهاین نقشه

خواهههد بههود و در بههورت عههدم تهیههه، سههه دربههد از مبلههغ  A3ر قطههع شههده دو همچنههین سههه سههری چاپ dwgروی لههوح فشههرده در فرمههت 

 حماب بدهی ییمانکار منظور خواهد گردید.وضعیت قمممی که ازبیلت آن تهیه یا ارائه نگردیده است بهبورت

 نماید.کنمرل ورود و خروج روزانه نیروهای ییمانکار توسط کارفرما بورت خواهد گرفت و این حقی برای ییمانکار ایجاد نمی .11

 کرده و یهس از تائیهدروز یس از تحویل کارگاه، طرح رانمایی تجهیج کارگاه در محل موردنظر کارفرما را تهیه 2ییمانکار مو ف است حداکثر  .12

 اشد.بکارفرما، آن را مبنای تجهیج کارگاه قرار دهد. همچنین ییمانکار ملجم به تجهیج کارگاه یس از تصویب طرح رانمایی به هجینه خود می

گونهه نیهرو مطهابق نظهر کارفرمها بهدون هیچ تهأمیندر بورت نیاز به افجایش شیفت کاری به علت تأخیر در انجام عملیات، ییمانکهار مو هف بهه  .13

 محاسبه خواهد بود.های تحمیلی به کارفرما از این بابت قابلباشد و هجینهدرخواست هجینه اضافی می

 باشد.ری میهماهنگی کامل با سایر ییمانکاران ضرو .14

باشد و در بورت معیوب شهدن کهالا یهس از منجله تائید کیفیت و سلامت کالا میتحویل گیری هرگونه کالا از انبار کارفرما، توسط ییمانکار به .15

 باشد.تحویل از انبار تا تحویل عملیات به نا ر، ییمانکار مو ف به حفظ و بیانت از کالای تحویلی می

 دوربین توتال لیجر دار )مهورد تائیهدبنا به تشخی  کارفرما و همچنین  هاآنسوخت  تأمینآلات موردنیاز به همراه ماشینتمامی ابجارآلات کار و  .16

باشد و ییمانکار مو ف است در بورت خرابی هر یک ، در تعهد ییمانکار و به عهده ایشان میکارفرما( تحت مالکیت ییمانکار به تعداد موردنیاز

ای که در اررای کهار وقفههنحویآلات سالی اقدام نماید بهها و ابجار، خود سریعاً نمبت به تعمیر یا رایگجینی آن با ماشینمگاهآلات، دساز ماشین

 ماه به کارفرما الجامی است( 3ها و تجهیجات هر ایجاد نگردد. )ارائه اسماندارد و کالیبراسیون کلیه دسمگاه

و بها  تهأمینبایمت به تائید کارفرما برسد. در غیر این بورت بلافابله از سوی کارفرما ییمانکار بوده که میتهیه کلیه تجهیجات ایمنی عملیات، با  .17

 حماب بدهی ییمانکار منظور خواهد گردید.دربد به 15بالاسری 

شهود. طهه را ممقبهل میییمانکار مو ف به نظافت کارگاه خهود در همهه مراحهل ارهرا بهوده و در بهورت اسهمنکاف و ایجهاد نخالهه رهرائی مربو .18

 رجء قیمت ییشنهادی ییمانکار است( 5S)تمیجکاری روزانه و 

 باشد.ییمانکار ممعهد است از تمکن مالی مناسب برخوردار بوده و در بورت تأخیر در یرداخت مجاز به تعطیلی و توقف عملیات نمی .19

ها شده را نیج کنمرل نماید و در بورت مشاهده مغایرت در نقشهیه رقوم درجها را مطالعه نموده و کلییمانکار ممعهد است قبل از اررای کار، نقشه .20

 وضع مورود موارد را حداقل یک هفمه قبل از اررا، رهت ابلاح به کارفرما اعلام نماید.

باشد و بر اسهاس داد میباشد که این آزمایشگاه مورد تائید طرفین قرارآزمایشگاه مقیی یا مورد وثوق کارفرما می ،مصال کیفیت ملاک تشخی   .21

 باشد.ها، هجینه انجام آزمایش مجدد به عهده ییمانکار میهمچنین در بورت ورود معایب در نمایج آزمایش شود.نظر وی اقدام می

ارت و که بر اساس نظر دسمگاه نظارت یا کارفرما تأخیری در اررای کار ورود داشمه باشد ییمانکار مو ف اسهت بها نظهر دسهمگاه نظهدربورتی .22

 نمبت به رفع تأخیر مبادرت نماید. هاآنآلات و یرسنل و افجایش دهی مجدد ماشینکارفرما با سازمان

 ریجی و میجان ییشرفت کار را از ییمانکار بخواهند.دسمگاه نظارت و کارفرما حق دارند در هر مقطع زمانی رجئیات برنامه .23
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عنوان هیچریجی و کنمهرل یهروژه بخشهی از خهدمات ییمانکهار بهوده و کوتهاهی در آن بههههای ییشرفت کار و انجام خهدمات برنامهارائه گجارش .24

کارگیری عوامل آگاه و مجرب این خدمات را به طهرز مناسهبی ارائهه نمایهد. در بهورت عهدم باشد. لذا ییمانکار مو ف است با بهقبول نمیقابل

ارهای اولیه، کارفرما مخمار است بهر اسهاس منهافع مهوردنظر خهود در ایهن خصهوص ند و یس از اخطرو این ازرضایت کارفرما و دسمگاه نظارت 

 گونه اعمراضی ندارد.گیری نماید و ییمانکار با امضای این ییمان حق هیچتصمیی

آیین نامه ههای معمبهر بهین باشد، بایممی مطابق مورد نیاز می که در اسناد به آن اشاره شده یا به آن اشاره نشده و (مصال  و اررا)الجامات فنی کار  .25

 .باشد(  8102BSمانند )المللی 

 

 پیمانکار           نمایندگان کارفرما           

 ...........................................     منشمرتضی طاهری –خطمی کمیل ضرابی گل 
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 بها و مقادیر کارفهرست

 بهای منضم به پیمانکلیات فهرست

رهت اررای کار و حمل مصال   موردنیازاست که تهیه کلیه مصال  موضوع ییمان، تجهیجات  شدهتهیهبه نحوی  بهافهرستی این هافیردح شر .1

، اضهافه بهها ضهخامت طبقهات سخمی کار، بعوبت، ارتفاع، اعی ازبهایی  اضافه گونههیچی ییشنهادی لحاظ شده است و هامتیقو تجهیجات در 

 ی ییشنهادی لحاظ شده است.هامتیقدر  هانهیهجو کلیه  ردیگینم... به ییمانکار تعلق  ا مصرف سیمان، مصرف بمن در بمن ممل  وبمن، اضافه به

ای و انمقال به محل مصرف در داخل سایت کارگاه بهر عههده ییمانکهار بهوده و هجینهه آن در بارگیری، حمل و تخلیه مصال  مصرفی با هر وسیله .2

 بایمت به تائید کارفرما برسد.گردیده است و باراندازی با هماهنگی کارفرما میمر خواهد بود. محل دیوی مصال  ییمانکار میها لحاظ قیمت

 تهیه و تأمین هرگونه لوازم و تجهیجات لازم رهت اررای کار و همچنین داربمت، تخمه و بشکه، دسمگاه قطع و خی آرماتور بهه روش سهرد و ... .3

بایمت مورد تائید کارفرما و دارای نشان بوطه بوده و از این بابت اضافه یرداخمی بورت نخواهد گرفت. همچنین تجهیجات میتوسط ییمانکار مر

 اسماندارد باشد.

 ها لحاظ گردیده است.های طراحی، تامین و حمل مصال ، در قیمتکل هجینه .4

ی ههافیردی مربهوط بهه گرمهایش در هانههیهج آب مصهرفی، نههیهج نراتهور،برق و دیجل ژ نهیهج ی مربوط به تاورکرین و ررثقیل،هانهیهجکلیه  .5

 .گرددینمی منظور ارداگانهبها ییش بینی شده است و از این بابت هجینه فهرست

 ها لحاظ گردیده است.مبلغ ییمان، در قیمت ردیف %4در حدود با نظر دسمگاه نظارت و کارفرما، هجینه تجهیج کارگاه  .6

 شرح ذیل است؛به عملیات مشخصات فنی  .7

 ممرمیلی 125قطر حفاری  •

 میلیممر 32آرماتور مرکجی به قطر  •

 ایتا یر شدن کامل گمانه با تجریق چند مرحله ) 1:2  تجریق تحت فشار با دربد اخملاط آب به سیمان •

 های تجریق شده با لوله فشار قویتجریق تراکمی میکرویایل •

• Type C: Primary grout placed under gravity head, then one phase of secondary “global” pressure 

grouting (FHWA) 

 ی عملیات اجراییهافیرد

 مقدار واحد موضوع ردیف
 بهای واحد

 ریال(خالص )

خالص بهای کل 

 ریال()

1 

 لیرکروپایم سرتمیس یاجرراتامین و 

(Micro Pile) 12 یالر 5عمر   به 

 متر

   6,000 طول متر
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 ...........................................     منشمرتضی طاهری –خطمی کمیل ضرابی گل 
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 پیمانکار (HSE)شرح الزامات و تعهدات  – 1پیوست 

 

 گردد.نامه به همراه قرارداد به پیمانکار ابلاغ میفایل آیین

 

 پیمانکار           نمایندگان کارفرما           

 ...........................................     منشمرتضی طاهری –خطمی کمیل ضرابی گل 

 

 

 



















































 

بهداشت، ایمنی، محیط زیست و   یریتدستورالعمل مد

  / مشاوران یمانکاران) پHSE(یفیتک

 

 SO-HS-WI-35 کد سند :

 

 01شماره بازنگري :

 

 8 زا 1 صفحه
 

 

 م: ئجدول جرا
 )HSE(جرائم    1جدول شماره  

ف 
ردی

 

 رح مغایرتش
 یال)میزان جریمه (ر

 تکرار در نوبت چهارم
 نوبت سوم  نوبت دوم  نوبت اول 

1 
جاري   HSEقوانین و مقررات  عدم رعایت دستورالعمل ها،  

 درصبا فولاد خلیج فارس 
  HSEبه ازاء هر بند گزارش شده در گزارش بازرس  1-1

10.000.000 
 تا

20.000.000 

برابر نوبت   2
 لاو

برابر نوبت   4
 دوم

مره از نمرات  ن 30تا   5کسر 
کسب شده در چک لیست  

 ارزیابی پیمانکاران 

2 
 HSE Planبه ازاء عدم رعایت هر مورد از مواردي که در 

و دستورالعمل هاي تایید شده،که توسط پیمانکار اظهار شده 
 است 

10.000.000 
برابر نوبت   2

 اول
برابر نوبت   4

 دوم

نمره از نمرات     30تا    10سرک
ه در چک لیست  کسب شد

 رزیابی پیمانکاران ا

به ازاء عدم رعایت هر بند از آئین نامه هاي حفاظت فنــی و  3
 بهداشت کار 

10.000.000 
 

برابر نوبت   2
 اول

برابر نوبت   4
 دوم

نمره از نمرات    25تا  5کسر  
کسب شده در چک لیست  

 انکاران ارزیابی پیم

4 

نــی متناســب بــا جبهــه م بکارگیري نیروي متخصص ایمعد
 تعداد پرسنل از طرف پیمانکار هاي کاري و 

 (به ازاء هر روز ) HSEکارشناس  ۴-۱
 (به ازاء هر روز ) HSEبازرس   2-4

 

برابر نوبت   2
 اول

برابر نوبت   4
 دوم

نمره از نمرات    25تا    10کسر
لیست  کسب شده در چک  
 ان ارزیابی پیمانکار 

7.500.000 

5.000.000 
 

5 
  عدم تحویل آمار تفصیلی حوادث - ۵-۱
عدم تکمیل چک لیست ها و یا صــدور پرمیــت هــا    - ۵-۲

HSE و یا تکمیل ناقص و یا غیر واقعی آنها 
5.000.000 

برابر نوبت   2
 اول

برابر نوبت   3
 دوم

ات  نمره از نمر  20تا    5کسر  
در چک لیست    کسب شده

 اران پیمانکارزیابی  

6 
در تحویــل صــورت جلســات کمیتــه   عدم تحویل یا تــأخیر

اشت کار، ارزیــابی ریســک،ارائه واجــراي حفاظت فنی و بهد
 برنامه آموزشی، اهداف خرد و کلان سالانه

برابر نوبت   2 10.000.000
 اول

برابر نوبت   3
 دوم

ات  نمره از نمر  10تا    5کسر  
در چک لیست    کسب شده

 ارزیابی پیمانکاران 

قلیــه و صــدور کــد وســائط ن HSEتشــکیل پرونــده م عــد 7
نوبت  برابر  3 10.000.000 کارگاهی

 اول
برابر نوبت   3

 دوم

  نمرات  از  نمره  25  تا  10کسر
  لیست  چک  در  شده  کسب

 پیمانکاران   ارزیابی

 HSE 5.000.000به ازاء عدم اجراي  هر بند ازمصوبات جلسات کمیته  8
برابر نوبت   3

 اول

بت  برابر نو  4

 دوم

  اتنمره از نمر  10تا    5کسر  
در چک لیست    کسب شده

 ارزیابی پیمانکاران 

9 
 

 اول نوبت برابر2 5.000.000 کار   انجام اي بر مناسب دستورالعمل و  نقشه نداشتن
 نوبت برابر 3

 دوم

  نمرات  از  نمره  25  تا  10کسر
  لیست  چک  در  شده  کسب

 پیمانکاران   ارزیابی

10 
 

 ر کا محل نظمی بی و  شلوغی
 اول نوبت رابرب2 5.000.000

 نوبت رابرب 3
 دوم

  نمرات  از  نمره  25  تا  10کسر
  لیست  چک  در  دهش  کسب

 پیمانکاران   ارزیابی
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11 
 

 50.000.000 انفجار  و  سوزي  آتش  بالقوه خطرات
 نوبت برابر 2

 اول
 نوبت برابر 3

 دوم

  نمرات  از  نمره  25  تا  10کسر
  لیست  چک  در  شده  کسب

 پیمانکاران   ارزیابی

 کار   محیط در ناکافی تهویه 12
 

   نمرات  از  نمره  25  تا  10کسر نوبت برابر 3 نوبت برابر 2 10.000.000

13 
 

 10.000.000 کار   ابزار و  لوسای  در نقص
 نوبت برابر 2

 اول
 نوبت برابر 3

 دوم

   نمرات  از  نمره  25  تا  10کسر
  لیست  چک  در  شده  کسب

 پیمانکاران   ارزیابی

14 
 

 10.000.000 کار  یطمح در  لغزنده شرایط
 نوبت برابر 2

 ولا
 نوبت برابر 3

 دوم

  تنمرا  از نمره 25 تا  10کسر
  ارزیابی لیست چک در شده کسب

 کاران پیمان

15 
 

 10.000.000 آلات ماشین حفاظ  بودن مناسب نا یا نبودن
 نوبت برابر 2

 اول
 نوبت برابر 3

 دوم

  نمرات  از  نمره  25  تا  10کسر
  لیست  چک  در  شده  کسب

 اران پیمانک  بیارزیا

16 
 

 5.000.000 تعاش ار و  صدا  وجود
 نوبت برابر 2

 اول
 نوبت برابر 3

 دوم

  نمرات  از  نمره  25  تا  10کسر
  لیست  چک  در  شده  بکس

 پیمانکاران   ارزیابی

17 
 

 5.000.000 نامناسب  ناکافی، نور
 نوبت برابر 2

 اول
 نوبت برابر 3

 دوم

  نمرات  از  نمره  25  تا  10کسر
  لیست  چک  در  شده  کسب

 پیمانکاران   یارزیاب

18 
 

 5.000.000 نامناسب ارگونومیک  یتوضع
 نوبت برابر 2

 لاو 
 نوبت برابر 3

 دوم

  نمرات  از  نمره  25  تا  10کسر
  لیست  چک  در  شده  کسب

 پیمانکاران   ارزیابی

19 
 

 5.000.000 شیمیایی  مواد و  گردوغبار وجود
 نوبت برابر 2

 اول
 نوبت برابر 3

 دوم

  نمرات  از  هنمر  25  تا  10کسر
  لیست  چک  در  شده  بکس

 پیمانکاران   زیابیار

20 
 

 5.000.000 کاري  ساعات شرایط حفظ عدم
 نوبت برابر 2

 اول
 نوبت رابرب 3

 دوم

  نمرات  از  نمره  25  تا  10کسر
  لیست  چک  در  شده  کسب

 پیمانکاران   ارزیابی

21 
 

 100.000.000 خطرناك  و  ناپایدار ، نامناسب ارتفاع در شرایط کار
 نوبت رابرب 2

 اول
 نوبت برابر 3

 دوم

  نمرات  از  نمره  25  تا  10سرک
  لیست  چک  در  شده  کسب

 پیمانکاران   یبارزیا

22 
 

 50.000.000 کار  مجوز دونب کردن  کار
 نوبت برابر 2

 اول
 نوبت برابر 3

 دوم

  نمرات  از  نمره  25  تا  10کسر
  لیست  چک  در  شده  کسب

 پیمانکاران   ارزیابی

23 
 

 10.000.000 خطرناك  ضعیتو  یک در تجهیزات ترك
 وبتن برابر 2

 اول
 نوبت برابر 3

 دوم

  تنمرا  از  نمره  25  تا  10کسر
  لیست  چک  در  شده  کسب

 پیمانکاران   ارزیابی

 کار  انجام   خطرناك و  غلط هاي روش 24
20.000.000 

 نوبت برابر 2
 اول

 نوبت برابر 3
 دوم

  نمرات  از  نمره  25  تا  10کسر
  لیست  چک  در  شده  کسب
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 مانکاران پی  ارزیابی

خارج از   زات توقف یافته یا تحت تعمیرتجهی انداختن کار هب 25
 مربوطه  ي دستورالعمل ها

20.000.000 
 نوبت برابر 2

 اول
 نوبت برابر 3

 دوم

  نمرات  از  نمره  25  تا  10کسر
  لیست  چک  در  شده  کسب

 پیمانکاران   ارزیابی

26 
 فردي  حفاظت وسایل  از استفاده   عدم یا  نادرست استفاده

 5.000.000 با ازاي هر نفر
 نوبت برابر 2

 اول
 نوبت برابر 3

 دوم

  نمرات  از  نمره  25  تا  10کسر
  لیست  چک  در  شده  کسب

 پیمانکاران   ارزیابی

27 
 

 10.000.000 تجهیزات  از اصولی غیر  و  نابجا استفاده
 نوبت برابر 2

 اول
 نوبت برابر 3

 دوم

  نمرات از نمره 25 تا  10کسر
  ارزیابی لیست چک در شده کسب

 پیمانکاران 

28 
 

 50.000.000 بار  تخلیه و  حمل کردن،  دبلن در نقص
 نوبت برابر 2

 اول
 نوبت برابر 3

 دوم

  نمرات از نمره 25 تا  10کسر
  ارزیابی لیست چک در شده کسب

 پیمانکاران 

29 
 

 5.000.000 کار با ازاي هر نفر محیط در  مزاح و  شوخی
 نوبت برابر 2

 اول
 نوبت برابر 3

 دوم

  نمرات از نمره 25 تا  10کسر
  ارزیابی لیست چک در شده کسب

 پیمانکاران 

30 
 

 نوبت برابر 2 10.000.000 .. و  بالابرها  ها، لیفتراك ، آلات اشینم  ماهانه سرویس عدم
 اول

 نوبت برابر 3
 دوم

  نمرات از نمره 25 تا  10کسر
  ارزیابی لیست چک در شده کسب

 پیمانکاران 
 راست معرفی به واحد ح الکلی مشروبات و  مخدر  مواد از  استفاده 31

32 
 

 اول نوبت برابر2 5.000.000 رد ونامطمئن به ازاي هر م و  مجاز  حد از  بیش سرعت
 نوبت برابر 3

 دوم

  نمرات از نمره 25 تا  10کسر
  ارزیابی لیست چک در شده کسب

 پیمانکاران 

33 
 

 اول نوبت رابر2 2.000.000 به ازاي هر مورد سیگار  استعمال
 نوبت برابر 3

 دوم

  نمرات از نمره 25 تا  10رسک
  یابیارز لیست چک در شده کسب

 پیمانکاران 

34 
 

 اول نوبت برابر2 5.000.000 کار به ازاي هر مورد   حین همراه  تلفن از استفاد
 نوبت برابر 3

 دوم

  نمرات از نمره 25 تا  10کسر
  ارزیابی لیست چک در شده کسب

 پیمانکاران 

35 
 

 نوبت برابر 3 لاو  نوبت برابر2 5.000.000 هر مورد تیاطی به ازاي حا بی و  نظمی بی با توام رفتارهاي 
 دوم

  نمرات از نمره 25 تا  10رسک
  ارزیابی لیست چک در شده کسب

 پیمانکاران 

36 
 

 اول نوبت برابر2 5.000.000 پیمانکار به ازاي هر مورد  نیروهاي بین لفظی نزاع
 نوبت برابر 3

 دوم

  نمرات از نمره 25 تا  10کسر
  ارزیابی لیست چک در هدش کسب

 پیمانکاران 
 معرفی به واحد حراست  کارفرما   و  پیمانکار نیروهاي بین لفظی نزاع 37

38 
 

 اول نوبت برابر2 5.000.000 ر مورد تخصصی به ازاي ه غیر فعالیت انجام
 نوبت برابر 3

 دوم

  نمرات از نمره 25 تا  10کسر
  ارزیابی لیست چک در شده کسب

 پیمانکاران 
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39 
 

 اول نوبت رابر2 5.000.000 بهداشت به ازاي هر مورد  و  نظافت رعایت معد
 نوبت ابررب 3

 دوم

  نمرات از نمره 25 تا  10کسر
  ارزیابی لیست چک در شده کسب

 یمانکاران پ

40 
 به ازاي هر مورد  مجاز  غیر هاي  محل در حضور نفرات

 اول نوبت برابر2 5.000.000
 نوبت برابر 3

 دوم

  نمرات از نمره 25 تا  10کسر
  ارزیابی لیست چک در شده کسب

 ن پیمانکارا

41 
 کار   انجام مدون  هاي دستورالعمل نتدوی یا تهیه عدم

 اول نوبت رابرب2 10.000.000 به ازاي هر مورد 
 نوبت برابر 3

 دوم

  نمرات از نمره 25 تا  10کسر
  ارزیابی لیست چک در شده کسب

 پیمانکاران 

42 
 

 اول نوبت رابرب2 5.000.000 ر مورد به ازاي ه یت فاقد صلاح نیروهاي از  استفاده
 نوبت برابر 3

 دوم

  نمرات از نمره 25 تا  10کسر
  ارزیابی لیست چک در شده کسب

 پیمانکاران 

43 
 
 اول نوبت برابر2 10.000.000 فردي به ازاي هر نفر حفاظت وسایل  تامین دمع

 نوبت برابر 3
 دوم

  نمرات از نمره 25 تا  10کسر
  یارزیاب لیست کچ  در شده کسب

 پیمانکاران 

44 
 

 اول نوبت رابرب2 10.000.000 افراد  براي  آموزشی ناتامکا ایجاد عدم
 نوبت برابر 3

 دوم

  راتنم از نمره 25 تا  10کسر
  ارزیابی لیست چک در شده کسب

 پیمانکاران 

45 
 

 اول نوبت رابربHSE 10.000.000 2ناکافی نفرات  بازرسی و  نظارت
 نوبت برابر 3

 دوم

  نمرات از مرهن 25 تا  10کسر
  ارزیابی لیست چک در شده کسب

 پیمانکاران 

46 
 به ازاي هر نفر بدو استخدام یشات عدم انجام آزما

10.000.000 
برابر نوبت  2

 اول
برابر نوبت  4

 دوم

  نمرات از نمره 25 تا  10کسر
  ارزیابی لیست چک در شده کسب

 پیمانکاران 

47 
ها و ..) به یه یت ها، توصرعایت محدو نتایج ( عدم پیگیري
 10.000.000 ازاي هرمورد  

برابر نوبت  2
 اول

برابر نوبت  4
 دوم

  نمرات از نمره 25 تا  10کسر
  ارزیابی لیست چک در شده کسب

 پیمانکاران 

48 
 به ازاي هر نفریشات ادواري عدم انجام آزما

برابر نوبت  2 10.000.000
 اول

برابر نوبت  4
 دوم

  نمرات از نمره 25 تا  10کسر
  ارزیابی لیست چک در هشد کسب

 پیمانکاران 

49 
شرکت پیمانکار در مشاغل غیر منطبق   طبکارگیري افراد توس

برابر نوبت  2 10.000.000 با نتایج معاینات پزشکی ( به ازاي هر مورد ) 
 اول

برابر نوبت  4
 دوم

  نمرات از نمره 25 تا  10کسر
  ارزیابی لیست چک در شده کسب

 پیمانکاران 

50 
 

 اول نوبت ربراب2 50.000.000 مجموعه از سوي پیمانکاران زیر HSE نفر ريبکارگی عدم
 نوبت برابر 3

 دوم

  نمرات از نمره 25 تا  10کسر
  ارزیابی لیست چک در شده کسب

 پیمانکاران 

51 
 

 اول نوبت رابرب2 10.000.000 پرسنل  بر قانون خلاف  فشار و  کار  حد از  بیش سرعت
 نوبت برابر 3

 دوم

  نمرات از رهنم 25 تا  10رسک
  رزیابیا لیست چک در شده کسب

 پیمانکاران 

52 
 

 اول نوبت رابرب2 10.000.000 مناسب نامه گواهی فاقد رانندگان از  استفاده
 نوبت برابر 3

 دوم

  نمرات از نمره 25 تا  10کسر
  ارزیابی لیست چک در شده کسب

 پیمانکاران 
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53 
 

 اول نوبت برابر2 20.000.000 سلامت گواهی فاقد آلات  ماشین  از  استفاده
 نوبت برابر 3

 دوم

  نمرات زا نمره 25 تا  10کسر
  ارزیابی لیست چک در شده کسب

 پیمانکاران 

54 
 کارگاهی  شرایط  مناسب حریق  اطفاء  وسایل تهیه عدم

 اول نوبت رابرب2 10.000.000 به ازاي هر مورد 
 نوبت برابر 3

 دوم

  نمرات از نمره 25 تا  10کسر
  رزیابیا لیست چک در شده کسب

 پیمانکاران 

55 
 

 اول نوبت برابر2 10.000.000 کارگاه  خطرات  با ابق طم اولیه  هاي کمک  وسایل تهیه عدم
 نوبت برابر 3

 دوم

  نمرات  از نمره 25 تا 10کسر
 لیست چک در شده کسب

 پیمانکاران  ارزیابی

56 
 اتی نفرات در بدو ورود عدم گذراندن دوره آموزش مقدم

 بتنو برابر 3 اول نوبت برابر2 10.000.000 راي هر نفبه از
 دوم

  نمرات  از هنمر 25 تا 10کسر
 لیست چک در شده کسب

 پیمانکاران  ارزیابی

57 
 عدم ارائه مجوز کار در ارتفاع نفرات بالارو به ازاي هر نفر

 نوبت برابر 3 اول نوبت برابر2 10.000.000
 دوم

  نمرات از نمره 25 تا  10کسر
  یابیارز لیست چک در شده کسب

 پیمانکاران 

58 
 کار    یش عوامل زیان آور محیط عدم انجام پا

 نوبت برابر 3 اول نوبت برابر2 50.000.000
 دوم

  نمرات از نمره 25 تا  10کسر
  ارزیابی لیست چک در شده کسب

 پیمانکاران 

59 
موارد پایش عوامل زیان    اقدام اصلاحی ج و پیگیري نتایعدم 

 نوبت برابر 3 اول نوبت برابر2 5.000.000 به ازاي هر مورد ) (آور محیط کار  
 دوم

  نمرات از نمره 25 ا ت 10کسر
  ارزیابی لیست چک در شده کسب

 پیمانکاران 
 

ات به جا مانده بر اساس جدول ذیل و توضیح همراه آن صورت  اعمال جرائم زیست محیطی بر حسب نوع مغایرت، دفعات تکرار و همچنین شدت تأثیر
 . گیرد می

 و محیط زیست) (جرائم بهداشت    2جدول شماره  

 مورد مغایرت  ردیف 
 جریمه (ریال)  میزان

 وم نوبت س نوبت دوم  نوبت اول 

 برابر نوبت دوم  4 برابر نوبت اول 2 20.000.000 ریخت و پاش ضایعات، عدم تفکیک و حمل به موقع ضایعات  1
 برابر نوبت دوم  4 نوبت اولبرابر  2 20.000.000 سوزاندن زباله و ضایعات  2
 دوم برابر نوبت  4 برابر نوبت اول 2 20.000.000 ، روغن و گریس در محیط پراکندگی مواد نفتی 3
 ابر نوبت دوم بر 4 برابر نوبت اول 2 20.000.000 ریخت و پاش و پراکندگی مواد شیمیایی در محیط  4
 نوبت دوم برابر  4 برابر نوبت اول 2 20.000.000 نی به محیط عدم تخلیه یا تخلیه غیر مجاز پسابهاي صنعتی و انسا 5
 برابر نوبت دوم  4 برابر نوبت اول 2 20.000.000 ناشی از عدم آب پاشی محوطه   آلودگی هوا 6

شبکه   7 به  مجاز  فاضلاب  پساب  یا  شیمیایی  مواد  هاي  تخلیه  کانال  و  ها 
 برابر نوبت دوم  4 ر نوبت اولبراب 2 20.000.000 جمع آوري پساب و یا محوطه کارگاه 

 برابر نوبت دوم  4 برابر نوبت اول 2 20.000.000 ورد استفاده میک اصولی مواد و اقلام عدم انبارش و تفک 8
 برابر نوبت دوم  4 برابر نوبت اول 2 5.000.000 در محل نگه داري مواد به ازاي هر مورد   SDSعدم نصب  9



 

بهداشت، ایمنی، محیط زیست و   یریتدستورالعمل مد

  / مشاوران یمانکاران) پHSE(یفیتک

 

 SO-HS-WI-35 کد سند :

 

 01شماره بازنگري :

 

 8 زا 6 صفحه
 

 نوبت دوم  ربراب 4 برابر نوبت اول 2 10.000.000 غن، آلودگی صوتی، آلودگی هوا و....) نقص فنی وسایط نقلیه (ریزش رو  10
 برابر نوبت دوم  4 برابر نوبت اول 2 30.000.000 خریب فضاي سبزانجام فعالیت هاي منجر به ت  11

آب   12 حمل  ویژه  به  مواد  حمل  جهت  مجاز  غیر  تانکرهاي  از  استفاده 
 برابر نوبت دوم  4 ر نوبت اولبراب 2 20.000.000 آشامیدنی 

 ابر نوبت دوم بر 4 برابر نوبت اول 2 10.000.000 ب مصرفیآشات میکروبی و شیمیایی عدم انجام آزمای 13

و عدم   14 تانکرهاي نگهداري آب آشامیدنی  بودن  بهداشتی  و غیر  مستعمل 
 رعایت حد کلر مجاز در آب مخزن 

20.000.000 
 بت دوم برابر نو 4 برابر نوبت اول 2 

زاي هر  احوله، مواد شوینده به    عدم تهیه لوازم بهداشت فردي شامل کمد، 15
 برابر نوبت دوم  4 برابر نوبت اول 2 5.000.000 نفر 

16 
نامناسب و غیر بهداشتی بودن اماکن عمومی شامل رختکن، غذاخوري،  

 20.000.000 سرویس بهداشتی به ازاي هر مورد  
 نوبت دوم برابر  4 برابر نوبت اول 2

 بت دوم برابر نو 4 رابر نوبت اولب 2 10.000.000   اماکن عمومی و دفتر کار حضور حشرات و سایر جوندگان موذي در  17

 نداشتن کارت بهداشتی افراد شاغل در آبدارخانه یا غذا خوري  18
 برابر نوبت دوم  4 برابر نوبت اول 2 5،   000، 000 به ازاي هر نفر

 نوبت دوم  برابر 4 برابر نوبت اول 2 20.000.000 به ازاي هر مورد  غیر بهداشتی غذا  تأمین  و توزیع  19

ت به محل دپوي زباله یا عدم انتقال بموقع  یعدم انتقال زباله از سطح سا 20
 برابر نوبت دوم  4 برابر نوبت اول 2 20.000.000 آن به خارج از سایت

تی با دستورالعمل هاي  کمپ کارگري و سپتیک هاي بهداشعدم تطابق   21
 ولابرابر نوبت  4 نوبت اول برابر 2 20.000.000 مربوطه

یز ، نشت آب در محیط و ایجاد  عدم مدیریت پساب ها و آب هاي سر ر 22
 برابر نوبت اول 4 برابر نوبت اول 2 20.000.000 غیر بهداشتی محیط

پرسنل ی  محیطی آشپزخانه ،رستوران  و نکات بهداشت فرديحداقل جرایم مربوط به عدم رعایت نکات بهداشت.  3جدول شماره    
اء زما به ا شرح ردیف  مبلغ(ریال) 

ازاء هر نفر در روزبه  نداشتن کارت بهداشت  1  2.500.000 

 2.000.000 به ازاء هر نفر در روز توزیع غذا  فعالیت با دست هاي زخمی و باند پیچی شده و دخالت در آماده سازي پخت و  2

فعهبه ازاي هر د ویی لباس هاي کار در محیط آشپزخانه شسش 3  10.000.000 

روزبه ازاء هر نفر در  مندرس و نامناسب ودن لباس هاي کار و استفاده از لباس هاي  بکثیف  4  2.500.000 

 5.000.000 به ازاء هر نفر در روز (لباس فرم تهیه شده توسط پیمانکار)   عدم استفاده از لباس فرم 5

هر نفربه ازاء  استفاده از کلاه، دستکش، کفش، پیش بند عدم 6  2.500.000 

 5.000.000 به ازاء هر نفر در روز رعایت بهداشت سر و صورت و ناخن و موي سر  عدم 7

 5.000.000 به ازاي هر دفعه شستشوي وسایل نظافت( جارو و تی) در اشپزخانه و در ظروف تهیه غذا و سینک ظرفشویی  8

ر دفعهبه ازاء ه ل دخانیات در محیط رستوران و آشپزخانه استعما 9  10.000.000 

دفعه به ازاء هر )معرفی به حراست در صورت تکرار م برخورد مناسب با ناظر بهداشت رستوران (دع 10  20.000.000 

ت می  حضور کارگران بیمار و مورد دار (تا زمان ارائه گواهی سلامت از پزشک از انجام وظیفه ممانع 11
 گردد)

 10.000.000 به ازاء هر نفر

 10.000.000 به ازاء هر نفر در روز کار نضور کارشناس بهداشت پیماعدم ح 12

31 هر نفر در روزبه ازاء  عدم توجه به تذکرات بر حسب مورد    5.000.000 



 

بهداشت، ایمنی، محیط زیست و   یریتدستورالعمل مد

  / مشاوران یمانکاران) پHSE(یفیتک

 

 SO-HS-WI-35 کد سند :

 

 01شماره بازنگري :

 

 8 زا 7 صفحه
 

 5.000.000 به ازاء هر نفر در روز نداشتن روپوش و لباس خاص براي پرسنل نظافت چی  14

51  5.000.000 به ازاء هر دفعه انبار  وضعیت چیدمان نامناسب مواد غذایی در سرد خانه/ 

 5.000.000 به ازاء هر دفعه ها طبخ و توزیع غذا در رستوران و سرد خانه  حضور افراد متفرقه در سالن 16

 5.000.000 به ازاء هر دفعه عدم شتشوي کامل ظرف غذا و کاسه و قاشق و چنگال   17

 5.000.000 به ازاء هر دفعه یجات  عدم در دسترس قرار دادن مواد ضدعفونی کننده سبز 18

ر دفعهبه ازاء ه عدم نظافت سردخانه  19  20.000.000 

واد غذاییعدم نظافت انبار م 20  20.000.000 به ازاء هر دفعه 

 20.000.000 به ازاء هر نفر بکار گیري کارکنان بدون معرفی به ناظر بهداشت کارفرما  21

اصله مواد غذایی معدوم خواهد شد) فآنها مقتضی شده باشد (بلااستفاده از مواد غذایی که تاریخ   22 ي هر دفعهبه ازا   50.000.000 

ت در امور غیر از شغل تعیین شده بکار گیري نفرا 23  5.000.000 به ازاء هر دفعه 

زاء هر دفعهبه ا عدم ضدعفونی و نمک پاشی تخته کار و سالاد زنی 24  5.000.000 

نآاي اولیه یا کمبود اقلام  عدم وجود جعبه کمک ه 25  5.000.000 به ازاء هر دفعه 

 5.000.000 به ازاء هر دفعه ه و ثبت دماي یخچال هاسنجی بصورت روزان PHجام و ثبت کلرسنجی و عدم ان 26

 10.000.000 به ازاء هر دفعه عدم ارائه گزارشات و چک لیست ها  27

ر/سرد خانه گنجاندن بیش از اندازه مواد غذایی در انبا  28 هعبه ازاء هر دف   5.000.000 

غ، ماهی و میگوعدم تمیز کاري گوشت، مر 29  10.000.000 به ازاء هر دفعه 

دفعه هر ازاء به استفاده مجدد از روغن سرخ شده  30  10.000.000 

ز وعده غذاي قبل نگهداري یا استفاده از مواد غذایی پخت شده ا 31  10.000.000 به ازاء هر دفعه 

23 آماده سازي و پخت مواد غذایی راستفاده از جوش شیرین د   ر دفعهبه ازاء ه   10.000.000 

زاء هر دفعهبه ا بروز مسمومیت 33 برابر   5تا   10.000.000از  
 قیمت وعده غذایی

ي هر دفعهبه ازا ورود و تخلیه مواد غذایی بدون هماهنگی با نظارت  34  30.000.000 

مواد پروتئینی عدم رعایت رفع انجماد 35 دفعه ربه ازاء ه   10.000.000 

با ماشین غیر بهداشتی حمل و انتقال غذا  36  20.000.000 به ازاء هر دفعه 

 5.000.000 به ازاي هرمورد  خرابی هر یک از وسایل موجود و عدم تعمیر 37

ش وجود جسم خارجی درون غذا حداقل جرایم اعمالی بر اساس گزار  
ا ذعدم توزیع غ –لات حیوانی فضله موش یا فضو 38  کسر مبلغ وعده غذایی  - 
و .. مگس، حشرات 39  10.000.000 به ازاي هر پرس 

 10.000.000 به ازاي هر پرس میخ، سوزن، منگنه، نخ گونی، سیم ظرفشویی  40

سبه ازاي هر پر ریگ، سنگ ریزه، خرده شیشه و .. 41  10.000.000 

هر پرسبه ازاي  موي سر و صورت و ... 42  10.000.000 

کاغذ، مقوا، پلاستیک، دستکش، ته سیگار  هتک 43  10.000.000 به ازاي هر پرس 

 حداقل جرایم اعمال شده بر اساس گزارش ناظر بهداشت در صورتی که شستشو و نظافت رستوران از لحاظ بهداشتی 
اخلی رستوران و آشپزخانه عدم شستشویی محوطه د 44 0.00050.00 به ازاء هر دفعه   

بهداشتی رستوران  سعدم نظافت سروی 45 0.00020.00 به ازاء هر دفعه   

 20.000.000 به ازاء هر دفعه عدم شتشویی ظروف و لوازم کار/ شستشوي ناقص  46



 

بهداشت، ایمنی، محیط زیست و   یریتدستورالعمل مد

  / مشاوران یمانکاران) پHSE(یفیتک

 

 SO-HS-WI-35 کد سند :

 

 01شماره بازنگري :

 

 8 زا 8 صفحه
 

 20.000.000 به ازاء هر دفعه عدم جمع آوري و انتقال زبال هاي موجود 47

84 دفعهبه ازاء هر  عدم شستشوي دیوارها و کف رستوران    20.000.000 

افت میز و صندلی هاي سلف سرویسظنعدم  49 هر دفعه به ازاء   10.000.000 

 5.000.000 به ازاء هر دفعه عدم نظافت و شستشوي پنجره ها و شیشه هاي آشپزخانه و رستوران  50

ازاء هر دفعه به عدم کیسه گذاري کلیه سطل هاي زباله  51  5.000.000 

قلیه مواد غذاییعدم نظافت وسایل ن 52 دفعه رهبه ازاء    5.000.000 

ر و اجاق گاز ها عدم شستشوي هود/ ف 53  5.000.000 به ازاء هر دفعه 

 5.000.000 به ازاء هر دفعه  عدم شستشو و ضد عفونی کردن دستگاههاي داراي پتانسیل فساد بالا(چرخ گوشت و..) 54

ه عدم شستشو و ضدعفونی سردخانه و سطل هاي زبال 55 000.20.000 به ازاء هر دفعه   

 20.000.000 به ازاء هر دفعه عدم شستشوي رومیزي هاي غذا خوري  56
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 ان و تعاریف:واژگ
H.S.E Plan  :محکط زیسنبهداکری و  ،ایمنی بونامه 

 واحد ایمنی، بهداکن و محکط زیسن کوین امارت هشرم کوق :H.S.Eواحد  

 می یند.در آنجا یار  آنان کوین امارت هشرم کوق،  کمانتار و یا نمایند انن یه یارگو، به درخوانن  یمحد :کارگاه

 دوارداد منعقد نمود  و مرعهد کد  باکد. کوین امارت هشرم کوق  حقکقی/حقودی یه جهن انجام یار هاع اجوایی باکهصکن  :پیمانکار

 

 قانونی الزامات الف: مراجع  
آموزش و درمان ، وزارت بهداکن ،وزارت تعاون، یار و ردا  اجرماایها و اک امات ه آیک  نام ،ای  دنروراکعمل تابع یدکه دوانک  و مقورات مدی .1

مقورات مدی ناخرمان،   12و    2)از جمده م احث    یشور جمهورع انلامی  تابعهاع بازرنی ینند     نازمان محکط زیسن و نایو ارگان  ،  کتی

 یمنینامه ا   یکآارتفاع، آیک  نامه حفاظن و بهداکن امومی در یارگا  ها،  در    آیک  نامه حفاظری یارگا  هاع ناخرمانی، آیک  نامه ایمنی یار

 باکد.می ...( مدیوین ایمنی در یارگا  هاع اموانی و  477نشویه ، عمانتارکامور   

درمان ،  وزارت بهداکن  ،وزارت تعاون، یار و ردا  اجرماایها و اک امات  ه  آیک  نام  ،تابع یدکه دوانک  و مقورات مدی   کمانتار موظف انن هموار  .2

 1.باکد یشور جمهورع انلامی تابعهاع بازرنی ینند   نازمان محکط زیسن و نایو ارگان ،آموزش   کتیو 

آموزش  و  درمان  ،  وزارت بهداکن  ،وزارت تعاون، یار و ردا  اجرماایها و اک امات  ه  آیک  نام  ، کمانتار موظف انن هموار  دوانک  و مقورات مدی .3

انن را  دکد نشد دنرور اکعمل  ای  یه در یشور جمهورع انلامی تابعینند   هاع بازرنی نازمان محکط زیسن و نایو ارگان ،  کتی

 .مطاکعه و اجوا نماید

 ،وزارت تعاون، یار و ردا  اجرماایها و اک امات ه آیک  نام ،گونه تغککو و تجدید نظو در دوانک  و مقورات مدی  کمانتار موظف انن هموار  هو .4

در حک  دوارداد   یشور جمهورع انلامی  تابعهاع بازرنی ینند     نازمان محکط زیسن و نایو ارگان  ،  کتیآموزش  و  درمان  ،  وزارت بهداکن

 .مطاکعه و اجوا نمایدرا و بعد از دوارداد 

ایمنی،  و نایو اک امات ، مصوبات جدساتها یخط مش ،گودش یارها، نامه ها بهش ،ها دنروراکعملتابع یدکه  کمانتار موظف انن هموار   .5

 1.باکد H.S.Eواحد  هداکن و محکط زیسنب

به ویژ  بواع یارهاع در ارتفاع، گوم، نود، یار تتمکدی رااین یدکه اددامات احرکاطی و نایو ضوابطی یه در هو یک از مجوز هاع : 1نکته  •

 1می باکد. ضوورعدکد کد  انن،  دضاهاع بسره و محدود، حفارع و گودبودارع، تانکسات زیو زمکنی،  وتونگارع و تسن دشار

o وزارت   ،وزارت تعاون، یار و ردا  اجرماایها و اک امات  ه  آیک  نام  ،دوانک  و مقورات مدیدر ارت اط با    یه ای  دنروراکعمل  مواردعدر    :1  تبصره

رااین   ،دارندنانط اق    یشور جمهورع انلامی  تابعهاع بازرنی ینند     نازمان محکط زیسن و نایو ارگان  ،آموزش   کتیو  درمان  ،  بهداکن

 .اک امی می باکددوانک  جارع یشور 

به هو طویق ممت   دنروراکعمل دوق مودن را نس ن به رااین و روزم د  کمانتار دوای و یارگوان  ، وننل کمانتار موظف انن هموار  یدکه  .6

 .هاع لازم را به آنها ارائه نماید و مقرضی مطدع و توجکه نمود  و آموزش

، امتانات بهدارع و اطفاء حویقو همچنک  تجهک ات مودن و  کمانتار دوای و یارگوان روزم د  ، کمانتار موظف انن هموار  یدکه  وننل .7

اطلاع   H.S.Eواحد  به  را    تجهک ات و ماکک  آلات  ،دابل احرواق، اکرعال و انفجارمواد    ککمکایی،یمک هاع اوککه، ونایل حفاظن دودع، مواد  

 1.نماید موارد مذیور را اخذرنانی نمود  و تایکدیه ورود 

 

 کارو در حین  کارب: الزامات قانونی قبل از شروع به 
 ،جهن توجکه و آکنایی با اک امات و مقورات ایمنی )و یا د ل از تجهک  یارگا ( یارد ل از کووع به بعد از اقد دوارداد و  کمانتار موظف انن  .8

 1.را  کگکوع نماید H.S.Eاز طوف واحد امور دواردادها به واحد تحویل معودی نامه اش زیسن بهداکن و محکط 

به  ، بهداکن و محکط زیسنایمنی نمایندگان جذب و معودینس ن به  )و یا د ل از تجهک  یارگا ( یار کمانتار موظف انن د ل از کووع به  .9

 1.اددام نماید H.S.Eواحد 

 1.امتان  ذیو نمی باکد ، بهداکن و محکط زیسنایمنی نمایند معودی و بتارگکوع نو ونن یارگا  با حفظ نمن جهن  :2نکته   •
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ایمنی یا بهداکن حوده اع می باکد و یا در غکو دوق دی دم رکره  زیسن، بهداکن و محکط ایمنی رک تحصکدی نمایند حدادل مد :3نکته   •

نااره مسئوکک  ایمنی از موی  تحقکقات   16و    40دو مدرک  به هموا     یارموت ط با  دوق دی دم رکره    اینصورت داکر  حدادل مدرک تحصکدی

 1می باکد. ضوورعو تعدکمات حفاظن دنی و بهداکن یار 

 ضوورع جهن اخذ تایکدیه یار و تعداد  وننل  انب با کوایطنمر محکط زیسن ، بهداکن وایمنی نمایند  موت طر داکر  نابقه یا :4نکته   •

 1.می باکد

انب با نمرو یا تفتکک مسئوککن ایمنی با مسئوککن بهداکن حوده اع  ، بهداکن و محکط زیسنایمنی گاننمایند تعداد تشهکص: 5 نکته •

 1.می باکد H.S.Eبو اهد  واحد و تعداد  وننل  یارکوایط 

 ککفن کب جهن حضور در تمام نااات    ، بهداکن و محکط زیسنایمنی  جذب و معودی نمایند   هاع ککفن کب،یارد ل از کووع  :  6نکته   •

 1.می باکد ضوورع ،و اخذ مجوز یار در کب

، بهداکن ایمنی گاننمایندبتارگکوع و صلاحکن گواهی اخذ به نس ن  )و یا د ل از تجهک  یارگا ( یار کمانتار موظف انن د ل از کووع به  .10

 1.ددام نمایداانران  یادار  یل تعاون، یار و ردا  اجرماا از  و محکط زیسن

ادار  یل تایکد صلاحکن ایمنی  کمانتار از گواهکنامه  نس ن به اخذ )و یا د ل از تجهک  یارگا ( یار کمانتار موظف انن د ل از کووع به  .11

 1.اددام نمایدانران  یتعاون، یار و ردا  اجرماا 

ط ق دومن تعکک  کد  تونط  H.S.E Plan ارائهو  تدوی نس ن به  )و یا د ل از تجهک  یارگا ( یار کمانتار موظف انن د ل از کووع به  .12

 1.اددام نماید H.S.Eواحد 

یم حفاظن دودع، ماتویس تقو نایلو کوایط اضطوارع، ماتویسطوح واینش در ارزیابی ریسک، انناد تدوی   H.S.E Plan در :7 نکته •

 1.باکدمی  ضوورعنک  جداول آناکک  معاینات طب یار  و کیآموز

به تشهکص  ،ما  باکد 2نفو و یا مدت دوارداد آنها یمرو از  15ز تونط  کمانتارع یه تعداد  وننل آنها یمرو ا H.S.E Planارائه  :8  نکته •

 1.باکدمی  H.S.Eواحد 

o س از گذکن یک نال از ارائه  :2ه تبصر H.S.E Plan واحدتایکدیه مجدد از  اخذ و و به روز رنانی بونامه بازنگوع H.S.E  طی د  روز

 1.می باکد ضوورع

 1.خوددارع نماید کغلو یا ات اع دادد یارت ادامن و یار )مهارت( معر و موت ط با نال  18انرهدام ادواد زیو  ازهموار   کمانتار موظف انن  .13

 1.اددام نماید انرهدامتتمکل دوم بدو و نس ن به معودی یار  وننل )و یا د ل از تجهک  یارگا (هموار  د ل از کووع به  کمانتار موظف انن  .14

 انرهدام در دور  آموزکی بدو آنان نس ن به حضور  یار  وننل )و یا د ل از تجهک  یارگا (هموار  د ل از کووع به  کمانتار موظف انن  .15

 1.نماید کگکوع  H.S.Eواحد  حفاظن دودع( ونایل، آکنایی با مهاطوات کغدی و آکنایی با یارگا )آکنایی با 

 H.S.Eواحد  هاع االام و اطفاء حویق   نحو  انرفاد  از نکسرمو  اطفاء حویق  هاع    ی سولنحو  انرفاد  از   یموزکبوگ ارع دور  آ  :9  نکته •

 1.می باکد ضوورعو همچنک  دور  آموزکی یمک هاع اوککه بواع هو یک از  وننل 

 و )کنانایی و تحصکدی( مدارک هویریارائه به نس ن  یار  وننل )و یا د ل از تجهک  یارگا (هموار  د ل از کووع به  کمانتار موظف انن  .16

 1اددام نماید. H.S.E واحدتایکدیه از  اخذ و و ...( ، نابقه بکمه موت طگواهکنامه دنی و حوده اع)از جمده  مدارک تهصصی

 8دور  آموزکی نس ن به معودی و دریادن گواهکنامه  یار  وننل )و یا د ل از تجهک  یارگا (هموار  د ل از کووع به  کمانتار موظف انن  .17

 1.نمایدایمنی موی  تحقکقات و تعدکمات حفاظن دنی و بهداکن یار اددام  نااره( 20هکات مدیو  دور  )نااره 

معودی و دریادن یارت  رااین اک امات دانونی ونس ن به  یار  وننل )و یا د ل از تجهک  یارگا (هموار  د ل از کووع به  کمانتار موظف انن  .18

 1.نمایداددام زمایشات در در موای  خدمات جامع نلامن( بهداکن )دور  آموزکی در موای  خدمات جامع نلامن( و یارت نلامن )آ

 معاینات بدودریادن  ووند  طب یار )معودی و نس ن به  یار  وننل )و یا د ل از تجهک  یارگا (هموار  د ل از کووع به  کمانتار موظف انن  .19

 1.نمایداددام  H.S.E واحدو با هماهنگی  آنان مرنانب با کغل ،( از موای  تهصصی طب یار انرهدام

 ضوورع طی د  روز  H.S.E واحدبه  (ادوارع معایناتچک آپ نالانه )  س از گذکن یک نال از تشتکل  ووند  طب یار، ارائه :10 نکته •

 1.می باکد

 1.می باکد ضوورع ،کدنبه یار  رااین توصکه هاع   کک مرنانب با نرایج  ووند  طب یار جهن بتارگکوع و مشغول :11  نکته •



6 

 

حضور در دور  هاع آموزکی بدو معودی، به نس ن  یار  وننل )و یا د ل از تجهک  یارگا (هموار  د ل از کووع به ن کمانتار موظف ان   .20

 ووند  و  (  اک امات دانونیط ق  )  ایمنی، یارت نلامن و بهداکن  آموزشگواهکنامه    تهصصی،  مدارک هویری،و  بدو انرهدام  ارائه دوم  انرهدام،  

در نااات یار را نس ن به هموا  داکر  یارت مذیور آنان و  نمود اددام  و ورود یارت کنانایی تودد صدور جهن H.S.Eبه واحد  طب یار

 1.نماید توجکه

 

 کارو در حین  تجهیز کارگاه : الزامات قانونی پ
 جابجاییجانمایی و  نس ن به    H.S.E  واحدو در صورت صلاحدید  )و یا تجهک  یارگا (    یاراز کووع به    یا بعد  د لهموار    کمانتار موظف انن   .21

 1.اددام نمایدیک هفره ظوف مدت  محل تجهک  یارگا  بدون هکچگونه دکد و کوطی ایم 

 1.نمایداددام  یارگا محصور نازع دور و ایم  نازع  نس ن به)و یا تجهک  یارگا (  هموار  د ل از کووع به یار کمانتار موظف انن  .22

 1.می باکدضوورع  (دراخرکار تجهک ات و ماکک  آلات  ،محدود  تهصکص داد  کد یارگا  )و حوانن از  حفاظن :12  نکته •

 1.ضوورع می باکدی یه احرمال نقوط  وننل را در بودارد، مسکو و محل های حفاظ گذارعو اجواع نود  حفاظری  :13  نکته •

 1 وننل و ماکک  آلات ضوورع می باکد. جهن ورود و خووج ، یوتا  و ن دیکتعکک  و معودی حدادل دو مسکو تودد ایم  :14نکته   •

 1.ضوورع می باکدرااین کوایط اصوکی و ایمنی  با  نجات  جانمایی ونایل امدادع و    و  محل تجمع ایم ن دیتروی   معودی    تعکک  و  :15  نکته •

 1ضوورع می باکد. هانکم یشی آن و ونایل بودی ،تانکسات، تجهک اتبه  عو جو یتی کصدمات دجدوگکوع از  ورااین ضوابط  :16  نکته •

مسقف و نو وککد  بدون دیوار و  ،هاع روبازجانمایی ان ار)و یا تجهک  یارگا ( نس ن به  هموار  د ل از کووع به یار کمانتار موظف انن  .23

 1.مایدناددام  تفتکک یالا ها و مواد معموکی، داند کدنی، ککمکایی، دده و دابل احرواق، اکرعال و انفجار با رااین کوایط اصوکی و ایمنی

 1.ضوورع می باکد و  وننل ماکک  آلات مسکو تودد ویالا  چکدمانتفتکک و دفسه بندع،  ،درب هاتعداد و انداز  رااین ضوابط  :17  نکته •

و  انراندارد نازع تابدو هاع بوق  و انرقوار، جانماییتامک ، )و یا تجهک  یارگا ( نس ن به  هموار  د ل از کووع به یار کمانتار موظف انن  .24

 1.مایدناددام  با رااین کوایط اصوکی و ایمنی اع حامل جویان اکترویتیبل هیا (یاندوئکنای وکه نازع ) و وکیهمچنک  چکدمان اص

 1.ضوورع می باکده بوطو همچنک  اخذ گواهی نلامن مو ات اکترویتی و یانتس هاتجهک   نکسرم اتصال به زمکرااین ضوابط  :18  نکته •

کدروگذارع، ارت بدنه،  طوارع،  یدکد دطع اض  یدکد دطع اضاده بار،یدکد محادظ جان،  )  ع اصدی و دوایق هابویدکه تابدو  رااین ضوابط    :19  نکته •

 1.ضوورع می باکد(  و... بوچسب ایمنی یف وش اایق،ل درب، دف ،گدند گذارع

 ییاد  اتکو تجه لیونا جانمایی و انرقواربوآورد، تامک ، )و یا تجهک  یارگا ( نس ن به  هموار  د ل از کووع به یار کمانتار موظف انن  .25

و اددام نمود   یار طکدر مح (انفجار وکرعال ، امواد دابل احرواق ) و نوع آن قیخطو حو یابیمرنانب با ارز عنوزآتشو م ارز  با  عوکگشک  

آکنا باکند   طهموبو   اتکو تجه  لیونا  ع وکبه یارگ  حکصح   قهیمند و به طو  لازم بهو   عاه  آموزش اکهاص ماهو را یه از  یارع  در تمام نااات  

 1.مایدنگکوع به یار

به وضوح در معوض و چوخدار    یدنر   سول هاع اطفاء حویقو ی  نکمه خودیارو   ثابن خودیارهاع  نامانه  و محلدنرونی  مسکو    :20  هنکت •

 1ضوورع می باکد.، یند را بکان می هایه نحو  انرفاد  از آنو در معوض دید روان ، دنروراکعمل خوانانصب  باکند ودید 

 1.ضوورع می باکد ،ییوچک اتفاد عها قیحو هکحفاظن ادبواع  اطفاء حویق منانب، یادی و آماد  به یار ی سول تامک   :21  نکته •

 جاد ییه برواند ا عگویجوده و هو دسم ماد  د و موکد آتش اءکاک ،محفوظ وکغ  یل روکنائیهموا  داکر  ونا و اتکانرعمال دخان :22 نکته •

 1می باکد. ممنوعآن  میو منطقه حو انفجار وکرعال ، امواد دابل احرواق نگهدارع  محلدر  ،دینما قیانفجار و حو

خدمات  ویدکه امتانات  جانمایی و انرقواربوآورد، تامک ، )و یا تجهک  یارگا ( نس ن به  هموار  د ل از کووع به یار کمانتار موظف انن  .26

 1.ایداددام نم منانب، یادی و آماد  به یاری اورژانس و بهدارع

 د ان وع ضد افونی زخم،  لاتتس،دنرتش  تامک  جع ه هاع یمک هاع اوککه )کامل:بهدارع و اورژانس،  ات: الاو  بو تجهک 23 نکته •

 ماد ، ی ماد نوخرگه،  نکگاز وازک،  لیگاز انرو، باند نهی،  یباند یشضد حسانکن،    عچسب نوار،  چسب زخم،  یچک، نوم، دیاکتد

 1.و ماکک  آلات ضوورع می باکدیار  هاع آبدارخانه، محلان ار موی ع، ، درب ورودع نگه انیمحل در (  کتدیتروانا
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مرنانب با کغل و اوامل   ونایل حفاظن دودعتامک     و  بوآوردنس ن به  )و یا تجهک  یارگا (    هموار  د ل از کووع به یارانن    موظف کمانتار   .27

( به مک ان حدادل موی  تحقکقات و تعدکمات حفاظن دنی و بهداکن یارو    H.S.Eواحد  مورد تایکد    ،)و داراع مجوز انراندارد  یارگا زیان آور  

  1.نمایداز آن را بوگ ار  و مواد ن انرفاد صحکح و دور  آموزکی نحو   نمود بوآورد یل  وننل اددام  30%

 1.دمی باک ضوورع H.S.Eواحد ابلاغ ط ق نگ ونایل مذیور نصب آرم  کمانتار روع ونایل حفاظن دودع و رااین ر :24  نکته •

ددرو از جمده  یارگا  راهنماع و نقشه جانماییو نصب تدوی  نس ن به )و یا تجهک  یارگا (  هموار  د ل از کووع به یار کمانتار موظف انن  .28

 1.نمایداددام ورودع درب هاع و ... در  نگه انی، مسکو ردن و آمد، خووج اضطوارع ادارع،

،  ونرو ها تابدوهاتابدو االانات،  نصب  و    طواحی، ناخن،  بوآورد)و یا تجهک  یارگا ( نس ن به    هموار  د ل از کووع به یار کمانتار موظف انن   .29

 1.اددام نمایدو ...  ، اتکتن هاایمنی و توادکتی الائم هشدار و

در یدکه محل ها، ماکک  آلات و متان هاع یه امتان حذف و از بک  بودن و یا ینرول خطوات    ...م و  ئالا  ،  ونرو،انرفاد  از تابدوها :25  نکته •

 1.انن ضوورع به نحوع یه در کب و روز دابل روئکن باکد، و باکدنمی امتان  ذیو از نایو روش ها

مواد ککمکایی و کوزع   نس ن به تدوی  و نصب بوگه راهنما و اطلااات)و یا تجهک  یارگا (  هموار  د ل از کووع به یار کمانتار موظف انن  .30

 1خطو آن اددام نماید.

 1.می باکد ضوورعمواد ککمکایی مطابق با بوگه راهنما و اطلااات آن تمهکدات لازم اجواع رااین و :  26  نکته •

یاردوما درد ال  مسئوککن مدنی عهابکمه نامه  اقد دوارداد بانس ن به )و یا تجهک  یارگا (  هموار  د ل از کووع به یار کمانتار موظف انن  .31

 1.نمایداددام  یار و تعداد  وننل مرنانب با کوایط ،حوادثطو تمام خ یارینان، مسئوککن مدنی در د ال اکهاص ثاکث )ماکی و جانی( و

 1.می باکد ضوورع یدکه  وننلنمودن بکمه جهن  دریادن ید یارگاهی و تشتکل  ووند  بکمه تامک  اجرماای و امور موبوطه :72  نکته •

حفظ نلامن روانی و  کشگکوع از نس ن به تمهکدات لازم به منظور )و یا تجهک  یارگا (  هموار  د ل از کووع به یار کمانتار موظف انن  .32

 1.نماید اددامموت ط در دانون یار  ...بکمه نمودن  وننل و  ،ودع حقوق و م ایابه م وداخن از جمده  ،ودوع حوادث احرماکی

یارها  به تعکک  ددکق محل، زمان، مدت و دنروراکعمل اجوایینس ن  )و یا تجهک  یارگا ( هموار  د ل از کووع به یار کمانتار موظف انن  .33

 1.دنمای مواجعه H.S.Eواحد  به (تمدید مجوزجهن در صورت انرموار آن  یا و)اخذ مجوز اددام نمود  و ن س جهن 

ع و وضعکن ونایل ایمنی و حفاظن دود ،جهن اخذ مجوز، بورنی مسکو تودد، کوایط جوع، تهویه هوا، وضعکن روکنایی :28نکته  •

  1ضوورع می باکد. ارگونومکک  وننل

 1ضوورع می باکد. ی(اددامات ینروک ،و اوامل زیان آور مهاطوات ند،ینوع دوا) یمنیتهصصی اجهن اخذ مجوز، ارائه  کونن  :29نکته   •

 1.می باکد ضوورع، اخذ مجوز و حضور نمایند  ایمنی، بهداکن و محکط زیسن یار در ناان غکو اادعبواع  :30نکته   •

، و ننگ نی و حفو چا ، ننگ وعود بودارع یار در دضاع بسره، گیار در ارتفاع، باربودارع، از جمده خاص هاع  اررااین ضوابط ی :31نکته  •

 1ضوورع می باکد. و ... جوکتارع، بوکتارع و  ونتارع

 1.ضوورع می باکدو ایجاد کوایط ویژ   اخذ مجوزدابل احرواق، اکرعال و انفجار جهن حمل، ذخکو  و انرفاد  از مواد  :32  نکته •

 1.ضوورع می باکدو ایجاد کوایط ویژ   اخذ مجوز بواع نلامریجهن حمل، ذخکو  و انرفاد  از مواد ککمکایی خطوناک  :33  نکته •

 

کلیه دستگاه ها و وسایل موتوری  ) ماشین آلاتتجهیزات و  کار: الزامات قانونی تجهیز کارگاه و در حین ت

 ( و مکانیکی یبالابر، ماشین آلات خاک برداری و گودبرداری و وسایل و ماشین آلات الکتریک 

ماکک  آلات تحن تجهک ات و یدکه ورود از و اطلاع معودی  )و یا تجهک  یارگا ( نس ن به هموار  د ل از کووع به یار کمانتار موظف انن  .34

تحویل دوم چک ککسن بازرنی، دوم   موت ط و   وننل(، ارائه آموزش ها به   کمانتار دوای و مودن  ،انرکجارع  یا  یربه هو انوانی ماکتک)اخرکار  

 1.اددام نمایدحفاظن دودع ونایل مجوز یار و دوم تحویل 

o   1.امتان  ذیو نمی باکد ،خودروهاع دوگانه یه  ایه کویری نکسرندبتارگکوع  :3تبصره 

)مطابق با انرانداردهاع بک  اکمددی و نلامن یامل نس ن به بورنی )و یا تجهک  یارگا (  هموار  د ل از کووع به یار کمانتار موظف انن  .35

 1.نماید موت ط اددام  وننلهمچنک  نلامن یامل و  ماکک  آلاتتجهک ات و و اتصال یدکه حفاظ هاع ایمنی مدی( 
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 ، یارت ماکک ارائه مدارک تجهک ات و ماکک  آلات از جمده )و یا تجهک  یارگا ( نس ن به  هموار  د ل از کووع به یارمانتار موظف انن  ک .36

 1.و ... اددام نماید نامه تسن جوش، گواهکنلامن ایمنی دنرگا  نامهگواهک ،معاینه دنی خودرو ،بکمه نامه

 ، ارائه مدارک  وننل موت ط با تجهک ات و ماکک  آلات )ا واتور)و یا تجهک  یارگا ( نس ن به    هموار  د ل از کووع به یار کمانتار موظف انن   .37

 1.ام نمایدو ... ادد )ویژ ( نلامن، گواهکنامه رانندگی یارت یارت مهارت، ( از جمده، رانند ، یمک رانند  و ...یمک ا واتور

جع ه  ،اطفاء حویقی سول  جانمایی و انرقوار ،تامک  ،بوآورد)و یا تجهک  یارگا ( نس ن به  هموار  د ل از کووع به یار کمانتار موظف انن  .38

 1.اددام نمایدتجهک ات و ماکک  آلات  ، روکنایی و ...هاع اوککه یمک

در دور  هاع تجهک ات و ماکک  آلات   وننلمعودی، حضور )و یا تجهک  یارگا ( نس ن به  هموار  د ل از کووع به یار کمانتار موظف انن  .39

جهن صدور یارت کنانایی تودد و ورود اددام نمود    H.S.Eبه واحد  آموزکی موبوطه، ارائه مدارک  وننل و مدارک تجهک ات و ماکک  آلات  

 1.توجکه نمایدو آنان را نس ن به هموا  داکر  یارت مذیور در نااات یار 

 تجهک ات و ماکک  آلاتنکووع مرهصص و ماهو به بتارگکوع )و یا تجهک  یارگا ( نس ن  هموار  د ل از کووع به یار کمانتار موظف انن  .40

د  نمو اددام، آزمایش و ددن ننجی بو اناس دنروراکعمل هاع یارخانه نازند  نوویس ماهانهبازدید، تنظکم، ، نصب، را  اندازع جهن انجام

  1.نمایدیار خارج  ندیاز دوا ایو  وکتعم ،یدونودگو  و در صورت وجود نقص

ایم  و انراندارد جهن جانمایی یا ایجاد جایگا   کنانایی و یا  به  )و یا تجهک  یارگا ( نس ن    هموار  د ل از کووع به یار کمانتار موظف انن   .41

 1.اددام نماید تجهک ات و ماکک  آلاتجابجایی 

و با رااین کوایط  H.S.Eواحد دقط در محل هاع مهصوص چاکه نوویس تعکک  کد   ماکک  آلات تجهک ات ویارع  نوویس :34 نکته •

 1.اصوکی و ایمنی امتان  ذیو می باکد

امتان و با رااین کوایط اصوکی و ایمنی    H.S.Eواحد  تعکک  کد   هاع  محل  دقط در  تجهک ات و ماکک  آلات    ،کسرشوع خودرو  :35  نکته •

 1. ذیو می باکد

 

 کار بهداشتی و محیط زیستی الزامات قانونی تجهیز کارگاه و در حین : ث
، مصوف منابع اصواف دریه از هوگونه  بونامه ری ع نماید)و یا تجهک  یارگا ( به گونه اع  هموار  د ل از کووع به یار کمانتار موظف انن  .42

 1... جدوگکوع کود.بوق و نوخن( و  ،آب)مصوف بکهود  انوژع 

 ،مواد زائدزباکه، نهاکه، ضایعات، یه تهدکه    بونامه ری ع نماید)و یا تجهک  یارگا ( به گونه اع   هموار  د ل از کووع به یار کمانتار موظف انن   .43

 1.گوددانجام  و بهداکریاصوکی  کوایطرااین ا ک ته هاع  ساب صنعری و بهداکری ب و هاع نوخره و نایو مواد ککمکایی روغ 

 سماند (، ازجمده دد ات، بر  و آنفاکن، چوب، ککشه،  لانرکک و مواد آکی خانگی و ناخرمانیضایعات ) عااد تفتکک  سماند :36نکته  •

زباکه ) یصنعر  سماند(، مصوف ودابلکغ  عمحصولات یشاورزو  واناتکلاکه ح) عیشاورز  سماند(، افونی زیان آورزباکه هاع )ی مارنرانکب

 1ضوورع می باکد.( یخورندگ و اکرعال، انفجار نکدابدا و یا با زعمارک، بینمضایعات و زباکه هاع ) ژ ی سماند و( و هاع معدنی و صنعری

آموزش   انرفاد  از تتنکک هاع نوی  یاهش  سماند از جمده طواحی چوخه حکات، توککد به مودع، زنجکو  تامک  ن  ، توککد  اک و:  37نکته   •

 1.می باکد و همچنک  دناورع هاع  کشودره بازیادن و یا ددع ضوورع

 1.می باکد و بایس هاع نهاکه و ضایعات د ل از کووع به یار ضوورع جانمایی و انرقوار نطل هاع زباکه ،تامک  ،بوآورد :38نکته   •

 1.هوا، خاک، آب و ... ضوورع می باکدآکودگی آکودگی صوتی، کوزکی و  ،مواد جدوگکوع از ریهن و  اش :39  نکته •

 1.می باکد و بایس هاع نهاکه و ضایعات ضوورع نطل هاع زباکهو نویع تهدکه به مودع  :40  نکته •

محکط زیسن، یه از هوگونه آنکب به  بونامه ری ع نماید)و یا تجهک  یارگا ( به گونه اع  هموار  د ل از کووع به یار کمانتار موظف انن  .44

 1.دضاع ن   و  وکش گکاهی جدوگکوع کود

o و  زیسری محکطمقورات رااین با و از همان نوع  و  وکش گکاهیآن دو بوابو ایجاد  ،صورت اج ار به تهویب  وکش گکاهیدر  :4 تبصره

 1.می باکد ضوورع H.S.Eتعکک  کد  تونط واحد  نظوط ق 

نکسرم هاع نومایش و  جانمایی و انرقوار ،تامک  ،بوآوردبه نس ن )و یا تجهک  یارگا (  هموار  د ل از کووع به یار کمانتار موظف انن  .45

 1.اددام نماید ... مورد نکاز و رخرت  و گومایش، نوویس هاع بهداکری و حمام، محل هاع انرواحن

 1.می باکد ضوورع غذاتوزیع  حمل و ط خ، ،مسرقوو غذا خورع رنروران نحو  انرفاد  از اصوکی و بهداکری رااین کوایط  :41  نکته •
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 1.می باکد  ضوورع  آب کوب و یخ بهداکری  و تامک  روزانه  بایس یخ بهداکری  و  مه ن آب کوبجانمایی و انرقوار    ،تامک   ،بوآورد  :42  نکته •

o   1.امتان  ذیو نمی باکدانرفاد  از یانرکنوهاع باربوع بواع ددرو یار، محل ادامن و رنروران  :5تبصره 

 

 های دوره ای کارالزامات قانونی ج: 
 کگکوع اجواع تقویم بونامه ها، تتمکل ککسن اددام به  ممک عدر خصوص نکسرم  ،H.S.E Planهموار  و مطابق با  کمانتار موظف انن  .46

 1.بایگانی نماید ارائه و H.S.Eبه واحد و مسرندات آن را  نمود ...  انجام مصوبات صورتجدسات وها و 

ضوورع می باکد و الاو  بو ارنال به مودع  ،H.S.E Planمطابق با  حفاظن دنی و بهداکن یاریمکره اددام به تشتکل جدسات  :43  نکته •

 1ارائه و بایگانی گودد. H.S.Eصورتجدسه به ادار  یار و ک ته بهداکن و درمان منطقه، مسرندات آن به واحد 

مهاطوات،   یابیو ارز  ییکناناضوورع می باکد و الاو  بو    ،H.S.E Planمطابق با    مدیوین بحوانیمکره  اددام به تشتکل جدسات    :44  نکته •

 1.ارائه و بایگانی گودد H.S.E، مسرندات آن به واحد  ...ها و نازمان با ی، هماهنگ کآموزش و تجه ،یاتکامد عهابونامه  یتدو

، تتمکل  ووند  بدو انرهدامتشتکل  ووند  اددام به در خصوص نکسرم  ونندی  ،H.S.E Planهموار  و مطابق با  کمانتار موظف انن  .47

 1.نمایدبایگانی  ارائه و H.S.Eبه واحد و مسرندات آن را  نمود  ... اد ایش آگاهی و آموزش  وننل وحک  یار و 

اخذ مجوز یار، توجه به یارت صدور مجوز یار، اددام به  در خصوص نکسرم مجوز ها  ،  H.S.E Planهموار  و مطابق با   کمانتار موظف انن   .48

 1.نمایدبایگانی  ارائه و H.S.Eبه واحد مسرندات آن را و  نمود  ... رااین دوآیند نکسرم مجوز یار و

 از بازدید دور  اع و تتمکل چک ککسن ها اددام به  ها در خصوص نکسرم بازرنی، H.S.E Planهموار  و مطابق با  کمانتار موظف انن  .49

 1.نمایدبایگانی  ارائه و H.S.Eبه واحد و مسرندات آن را  نمود  ... و ماکک  آلاتتجهک ات، ، یارهاع  محل جمده

 ،به صورت کش ماهه()ککمکایی    (، آزمایشاتصورت ماهانهه  ب)  آزمایشات مکتووبیر صورت دعال بودن مهازن آب کوب، اددام به  د  :45  نکته •

 1.گوددبایگانی  ارائه و H.S.Eبه واحد و مسرندات آن می باکد ضوورع  H.S.E Planمطابق با  (روزانه)به صورت  و یدوزنی یدوننجی

 می باکد   ضوورع  H.S.E Planمطابق با    ...  ارت و  مقاومن ننجی دور  اع تجهک ات و ادوات بودی، یانتس ها، چا  هاعاددام به    :46  نکته •

 1.گوددبایگانی  ارائه و H.S.Eبه واحد و مسرندات آن 

االانات الاو  بو توجه به دنروراکعمل ها، آموزش ها، اطلاع در خصوص نکسرم ، H.S.E Planهموار  و مطابق با  کمانتار موظف انن  .50

 1.نمایدبایگانی  ارائه و H.S.Eبه واحد و مسرندات آن را  نمود نس ن به رااین یامل آن اددام  ... رنانی ها و

بکمه نامه ها، گواهکنامه هاع در خصوص نکسرم انرعلامات نس ن به ارائه به مودع ، H.S.E Planهموار  و مطابق با  کمانتار موظف انن  .51

 1.بایگانی نماید ارائه و H.S.Eبه واحد و مسرندات آن را  نمود اددام  ... صلاحکن و

آناکک  خطوات کنانایی کد  و ارزیابی ریسک اددام به در خصوص نکسرم ارزیابی ، H.S.E Planهموار  و مطابق با  کمانتار موظف انن  .52

 1.بایگانی نماید ارائه و H.S.Eبه واحد و مسرندات آن را  نمود  ...وادث و ک ه حوادث و حرزیابی ا ،ناکی از آنها

 نمود اددام    ،و تحقق اهداف خود و یلان  رااین یدکه موارد مندرج در آندر خصوص  ،  H.S.E Planهموار  و مطابق با   کمانتار موظف انن   .53

 1.بایگانی نماید ارائه و H.S.Eبه واحد و مسرندات آن را 

یار گ ارش  ،حوادث و ک ه حوادثگ ارش  و به مودع کد  کد  صحکح، یامل تتمکلهاع به ارنال دوم  اددام هموار انن  موظف کمانتار  .54

 1.نمایدو یک نسهه آن را بایگانی  نمود  H.S.Eط ق دومن تعکک  کد  تونط واحد  ...و دصدی و ماهانه  ،هفرگی

رنانی اطلاع  H.S.E واحدبه  و با نویع توی  روش ممت وضوع بلاداصده م ،بووز هوگونه حادثه دودع و یا تجهک اتی صورتر د :47 نکته •

دوم بکمه تامک   ،دوم گ ارش حادثه :در داکب نه دوم) مذیور به واحدجهن اخذ تایکدیه  24گ ارش یر ی آن حدایثو تا ارنال و گودد 

 1.می باکد ضوورعهاع بکمه و ادار  یار  نال دورع دوم س ارنو  (یار اجرماای و دوم ادار 

 

 : وظایف روزانه چ
 1.باکد و نسب به رااین آن اددام نماید H.S.Eواحد و مجوز هاع یار روزانه تابع دنرورات   کمانتار موظف انن .55

 1.می باکد ضوورع H.S.Eواحد  و گ ارش کد  از طوف ایم  موارد نادورع  ردع :48  نکته •

 1.نمایدات  کشگکوانه، ینروکی و اصلاحی مورد نکاز را انجام اددام روزانه  کمانتار موظف انن .56

 1.می باکد ضوورع جدسه توجکه اک امات ایمنی یارروزانه  بوگ ارع :49  نکته •
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 1.نماید اددام مهاطوات و اوامل زیان آورکنانایی  و انداز  گکوعبه  نس ن  روزانه  کمانتار موظف انن .57

 1.می باکد ضوورع H.S.Eاخواج با هماهنگی واحد  ،و در صورت تتوار تهدف در م احث ایمنی بوخورد دورع با  وننل خاطی :50  نکته •

 1.نماید اددامبه نحو احس   ...و  یینرول توادکت ،گیانرظامی، راهنمایی و رانندمقورات نس ن به رااین روزانه   کمانتار موظف انن .58

و ... و معودی  مشاجو  ،آکوب، داوابوخورد دورع با  وننل خاطی در م احث دانونی از جمده مصوف مهدر، مشووبات اکتدی، ن اع،  :51  نکته •

 1.می باکد به واحد انرظامات یا مواجع انرظامی ضوورع

نظم و )ناماندهی، نظم و توتکب،  ایک   نازع، انراندارنازع و حفظ و نگهدارع(    5S  –  نظام آرانرگی  نس ن به  روزانه   کمانتار موظف انن .59

 1نماید. اددام( الامرگذارع، تفتکک بندع، تمک یارع، جانمایی، بونامه بهداکری) HOUSE KEPPING - و نظادن یارگاهی

 1.می باکد ضوورع ماکک  آلاتو  موانع مسکو تودد  وننلروزانه نظادن و جمع آورع  :52  نکته •

، امتانات بهدارع و یمک هاع اوککه، ونایل حفاظن دودع، تابدو ها و اطفاء حویقمواد ن در حفظ و نگهدارع یدکه تجهک ات  :53نکته  •

 1.می باکد الائم هشدار، روکنایی، حفاظ ها و نود  ها و ... ضوورع

 1.می باکد نظادن روزانه آبدارخانه، غذاخورع، نوویس هاع بهداکری و ... ضوورعتامک  مواد کویند  و بهداکری و  :54نکته   •

 1.می باکدضوورع و جمع آورع آن در  ایان یار، ع حفاظن دود لیاز ونامواد ن، نظادن و انرفاد  صحکح روزانه  :55  نکته •

و خووج آنها از یارگا  مصوف    خیتار  ایمسرهدک و    وب،کمع  ، اب اآلات و ونایلعحفاظن دود  لیونا  عجمع آورد ل از کووع به یار،    :56نکته   •

 1ضوورع می باکد.

یه احرمال   ییمحل هاو  یدکه اب ار و مصاکح از روع داربسن  جمع آورع    ،یار   ایانبعد از  در صورت توک محکط در نااات یار و یا    :57  نکته •

 1.می باکد ضوورع ،دنبودار دررا نقوط 

 

 پایان پیمان: الزامات قانونی  ح

 ،مصاکح بازیادری( در صورت احداث)نس ن به جمع آورع ناخرمان هاع  کش ناخره  ،موضوع  کمان  کمانتار موظف انن  س از  ایان .60

 H.S.E  واحدمواد زائد، نهاکه و نایو تداریات اددام نماید. ن س ط ق نظو ناظو مسرقکم و با هماهنگی    ،تانکسات و تجهک ات محل اجواع یار

و محوطه را به وضع دابل انرفاد  به نحوع یه مورد د ول ناظو مسرقکم و  نمایدنس ن به خارج نمودن آنها از محوطه محل اجواع یار اددام 

 1.باکد به ایشان تحویل دهد H.S.E واحد

 

که  داد نیاز به رعایت گردش کار و یا دستورالعملی باشدربنا بر مقتضیات زمان و شرایط محیطی ممکن است در حین مدت قرا ✓

در صورت صلاح دید و ضرورت نسبت به ابلاغ آن به پیمانکار    H.S.Eکه در این صورت واحد    ، نشده  اشارهدر این پیوست به آن  

 باشد.  و رعایت آن از طرف پیمانکار لازم الاجرا می  نمودهاقدام 

های ایمنی، بهداشت و محیط  در زمینه H.S.E)هفتگی، ماهانه و فصلی( توسط واحد های زمانی مشخص  در دوره راپیمانک ✓

با  ، H.S.Eباطی واحد ضدستورالعمل انمطابق با  ، امتیاز اخذ شدهبا توجه به و  ردمی گیمورد ارزیابی عملکرد قرار  زیست

 .بودخواهد  موثر  پیمانکار  همکاری با  نتیجه ارزیابی در تداوم همچنین  ؛  خواهد شد  رفتارپیمانکار  

 

باطی این واحد اقدام می ضو مطابق با دسوتورالعمل ان  H.S.Eواحد  هیدسوتورالعمل پاموارد یا موردی از در صوورت عدم رعایت   :1

در صوورت تخلفات ایمنی، بهداشوت و محیط   ؛در پیوسوت قرارداد پیمانکار ضومیمه گردیده اسوتدسوتورالعمل  ؛ که هر دو  گردد

نسوبت حداکثر پس از نوبت چهارم    H.S.Eواحد  ، جریمهها جهت اعمال   مطابق با دسوتورالعملعلاوه بر اقدام زیسوت پیمانکار، 

و هزینه ها را با احتسواب هزینه بالاسوری جهت    نمودهبه انجام تعهدات مورد درخواسوت مراجع قانونی از طرف پیمانکار اقدام 

هیچ گونه مسووولیتی    H.S.Eواحد  قابل ذکر اسوت  .واحد امور قرارداد ها اطلاع می دهدکسور از صوورت وضوعیت پیمانکار به 

 ، ندارد.و دارای تخلف باشدموضوعات مذکور را رعایت نکرده  پیمانکاری که  نسبت به 
 

تدوین   H.S.E واحد الزاماتنکته ایمنی، بهداشوتی و محیط زیسوتی جهت رعایت   57تبصوره و    5ماده،  60این در دسوتور العمل با 

 /تنظیم گردیده است.و 
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دستورالعمل

H.S.Eانضباطی واحد 

:سندتاریخ تهیه 

:تاریخ آخرین بازنگری

1403/07/25

1403/09/01

تصویب کنندهتایید کنندهبازنگری کننده/ تهیه کننده

 شرکتHSEمدیر 

تنها نسخه الکترونیکی موجود این سند در شبکه داخلی دارای اعتبار است و نسخی که پرینت گرفته شده و یا کپی نرم افزاری شوند فاقد: توجه

.لذا هر گونه کپی و نسخه برداری از این سند و صفحات مندرج در آن منوط به کسب مجوز از معاونت فنی می باشد.  اعتباره می باشند

:امضا و تاریخ :امضا و تاریخ :امضا و تاریخ

مدیرعامل شرکتمعاونت فنی شرکت

:نام و نام خانوادگی:نام و نام خانوادگی:نام و نام خانوادگی

H.S.Eدستورالعمل انضباطی واحد 

:شماره پیوست
D:1403/09/01 - :شماره بازنگری

(واحد ایمنی، بهداشت و محیط زیست شرکت عمارت هشتم شرق)

شرکت عمارت هشتم شرق
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H.S.Eدستورالعمل انضباطی واحد 

:شماره پیوست
D:1403/09/01 - :شماره بازنگری

(واحد ایمنی، بهداشت و محیط زیست شرکت عمارت هشتم شرق)

اصلاح وظایف روزانه

تاریخ

1403/07/25

1403/09/01

9

10

شماره صفحه

کلیه صفحات

7

ردیف

1

شماره 

00

شرح تغییرات

صدور اولیه

7

8

2

3

4

5

6

01

تاریخچه بازنگری و تغییرات سند
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H.S.Eدستورالعمل انضباطی واحد 

:شماره پیوست
D:1403/09/01 - :شماره بازنگری

(واحد ایمنی، بهداشت و محیط زیست شرکت عمارت هشتم شرق)

واژگان و تعاریف

(تعیین رتبه های کمی و کیفی ایمنی، بهداشت و محیط زیست)نحوه ارزیابی عملکرد ماهانه 

جدول پاداش ارزیابی عملکرد ماهانه

جدول جرائم ارزیابی عملکرد ماهانه

H.S.Eنحوه رفتار با افراد متعهد یا متخلف دستور العمل های واحد 

جدول پاداش رعایت دستورالعمل ها

جدول جرائم مغایرت با دستورالعمل ها

4

4

4

4

5

5

5

2  . 1 . 

2 . 2 . 

2 . 3 . 

3 . 1 . 

3 . 2 . 

3 . 3 . 

فهرست سند

1 . 1 . 
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H.S.Eدستورالعمل انضباطی واحد 

:شماره پیوست
D:1403/09/01 - :شماره بازنگری

(واحد ایمنی، بهداشت و محیط زیست شرکت عمارت هشتم شرق)

12

24

12

24

A

C

D

. در زمینه های ایمنی، بهداشت و محیط زیست مورد ارزیابی عملکرد قرار می گیردH.S.Eتوسط واحد  (هفتگی، ماهانه و فصلی)پیمانکار در دوره های زمانی مشخص 

.، با پیمانکار رفتار خواهد شد؛ همچنین نتیجه ارزیابی در تداوم همکاری با پیمانکار موثر خواهد بودH.S.E و با توجه به امتیاز اخذ شده، مطابق با دستورالعمل انضباطی واحد 

: ارسال نمایدH.S.Eبا مهلت های تعیین شده ذیل به واحد  (طبق فرمت تعیین شده)پیمانکار موظف است همواره گزارشات خود را 

:جدول جرائم ارزیابی عملکرد ماهانه . 3 . 2

رتبه کیفی و نحوه رفتاررتبه کمی نمره کل ماه

مرتبه دوم متوالیمرتبه دوم منقطع

منقطع (و به بالا)سه ماهه سوم 

متوالی (و به بالا)مرتبه سوم منقطع (و به بالا)مرتبه سوم 

A

B

رتبه
(برحسب ریال)مبلغ جرائم 

مرتبه اول

.بوده و در صورت کسب این رتبه در سه ماه متوالی، بر اساس ضوابط داخلی تقدیر به عمل آیدعالی عملکرد 90بالاتر از 

. بوده و لازم است با تلاش و جدیت بیشتر وضعیت را بهبود بخشیده و به رتبه بالاتر صعود نمایدخوبعملکرد 90 تا 70/1

C

250/000/000300/000/000350/000/000400/000/000450/000/000

متوالی (و به بالا)سه ماهه سوم 

250/000/000300/000/000350/000/000400/000/000450/000/000

:واژگان و تعاریف . 1 . 1

.محلی است که کارگر، به درخواست شرکت عمارت هشتم شرق، پیمانکار و یا نماینده آنان در آنجا کار می کند: کارگاه

H.S.E Plan :برنامه ایمنی، بهداشتی و محیط زیست

واحد ایمنی، بهداشت و محیط زیست شرکت عمارت هشتم شرق: H.S.Eواحد 

.حقوقی که جهت انجام کار های اجرایی با شرکت عمارت هشتم شرق قرارداد منعقد نموده و متعهد شده باشد/شخصیت حقیقی: پیمانکار

Dکتبا واحد امور قرارداد ها را مطلع می نماید و درصورت تداوم کسب رتبه  (مطابق با دستورالعمل انضباطی این واحد) درصورت نیاز به رفتار با پیمانکار H.S.Eواحد 

.نگهداری می نمایند (مندرج در قرارداد) و پیمانکار همواره یک نسخه از اسناد ارسالی و دریافتی را به عنوان سند نزد خود بایگانی و تا پایان دوره تضمین H.S.Eواحد 

50/000/000100/000/000150/000/0000200/000/000اخطار کتبی

:(تعیین رتبه های کمی و کیفی ایمنی، بهداشت و محیط زیست)نحوه ارزیابی عملکرد ماهانه  . 1 .  2

D

.توسط پیمانکار، به واحد مذکور کتبا اطلاع رسانی نموده تا در تمدید قرارداد یا مناقصات لحاظ گرداند

.بوده و ضمن اخذ تعهد نامه کتبی، بر اساس جدول زیر کسر جریمه اعمال می گرددضعیف عملکرد 70 تا 60

. بوده و ضمن اخذ تعهد نامه کتبی، بر اساس جدول زیر کسر جریمه اعمال می گرددغیرقابل قبولعملکرد 60کمتر از 

گزارش حوادث و شبه حوادث

گزارش کار ماهانه

 روزه1با مهلت 

 روزه2با مهلت 

 روزه1با مهلت گزارش کار هفتگی

 روزه3با مهلت گزارش کار فصلی

 روزه بررسی و اعلام نظر می نماید و نمره کسب شده از 3 همواره گزارشات حوادث و شبه حوادث و کار هفتگی، ماهانه و فصلی پیمانکار را با مهلت H.S.Eواحد 

.باتوجه به آمار حوادث در دوره ارزیابی مورد نظر، بر اساس جدول ذیل از نمره کسب شده در ارزیابی اولیه کسر می گردد

 امتیاز25 الی 5( روز استراحت10تا حداکثر )حوادث جانی جزئی  امتیاز50 الی 25(...قطع عضو، فوت و )حوادث جانی شدید 

 امتیاز25 الی 5حوادث زیست محیطی امتیاز25 الی 5حوادث مالی

.گزارش کار ماهانه پیمانکار را مطابق جدول زیر بررسی و رتبه کمی و کیفی کسب شده را اعلام می نماید

:جدول پاداش ارزیابی عملکرد ماهانه . 2 . 2

رتبه
(برحسب ریال)مبلغ پاداش 

سه ماهه دوم متوالیسه ماهه دوم منقطعسه ماهه اول

میانگین نمره کسب شده% 30نمره کسب شده توسط خود و % 70در ارزیابی عملکرد پیمانکارانی که دارای پیمانکار جزء می باشند، عملکرد پیمانکار اصلی یا نظارتی، 

.توسط پیمانکاران جزء یا تحت نظارت می باشد



I102IN-SF-EH-
R:01

H.S.Eدستورالعمل انضباطی واحد 

:شماره پیوست
D:1403/09/01 - :شماره بازنگری

(واحد ایمنی، بهداشت و محیط زیست شرکت عمارت هشتم شرق)

عدم رعایت دستورالعمل ها، بخش نامه ها، گردش کارها، خط مش ها،
 نمره ماهانه10 تا 5 برابر نوبت دوم2 برابر نوبت اول20/000/0002روز/هر مورد

 H.S.Eواحد ...  مصوبات جلسات و 

13

16

14 12

عدم همکاری یا غیبت پرسنل در جلسات آموزشی بدو استخدام،
15

روز/هر نفر
عدم ارائه کارت شناسایی تردد و ورود و یا همراه نداشتن و یا 

عدم صدور کارت به علت کسری مدارک پرسنل

آموزش ایمنی پرسنل از  ( ساعته20 یا 8)عدم ارائه گواهینامه 

مرکز تحقیقات و تعلیمات حفاظت فنی و بهداشت کار

16

17 15

14

17

18

هفته11

6

ردیف

7

8

9

10

1113

12

3

10

کشور جمهوری اسلامی 
روز/هر مورد2

دستورالعمل پایه
شرح مغایرت

57
...عدم اطلاع رسانی و اخذ تاییدیه ورودپرسنل، پیمانکاران فرعی و 

روز/هر مورد

45

 یا عدم بازنگری پس از گذشت یک سالH.S.Eتعیین شده واحد 

 سال یا اتباع فاقد کارت اقامت و کار18بکارگیری پرسنل زیر 

معتبر و مرتبط با شغل (مهارت)

10/000/000 روز/هر نفر عدم معرفی کتبی پرسنل یا عدم تکمیل فرم بدو استخدام پرسنل

و دوره های تخصصی اطفاء حریق و کمک های اولیه

عدم اخذ گواهی صلاحیت و بکارگیری مسئول ایمنی از اداره

کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان
هفته

 نمره ماهانه10 تا 5
عدم معرفی نمایندگان ایمنی، بهداشت و محیط زیست پیمانکار

 یا عدم تایید آنان یا عدم حضور آنان در ساعت کارH.S.Eبه واحد 
روز/هر نفر9

5/000/000

5/000/000روز/هر نفر19

طبق الزامات)عدم ارائه کارت بهداشت یا کارت سلامت پرسنل 

( قانونی
عدم ارائه پرونده معاینات بدو استخدام از مراکز تخصصی طب کار یا

معاینات ادواری پس از گذشت یک سال و یا عدم توجه به نظر پزشک

5/000/000روز/هر نفر18

5/000/000

10/000/000

10/000/000 روز/هر نفر

روز/هر نفر

عدم اخذ گواهینامه تایید صلاحیت ایمنی پیمانکاران از اداره

کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان
 یا عدم تایید آن به علت انطباق با فرمتH.S.E Planعدم ارائه 

 نمره ماهانه10 تا 5 برابر نوبت دوم2 برابر نوبت اول2

 نمره ماهانه10 تا 5 برابر نوبت دوم2 برابر نوبت اول2

 نمره ماهانه10 تا 5

 برابر نوبت دوم2 نمره ماهانه10 تا 5

 برابر نوبت اول2 برابر نوبت دوم2

 برابر نوبت اول2

 برابر نوبت اول2 برابر نوبت دوم2 نمره ماهانه10 تا 5

 برابر نوبت اول2 نمره ماهانه10 تا 5 برابر نوبت دوم2

 نمره ماهانه10 تا 5

 برابر نوبت دوم2 برابر نوبت اول2

-
کشور... رعایت کلیه قوانین، مقررات ملی، آیین نامه ها، الزامات و 

 نمره ماهانه10 تا 5

 نمره ماهانه10 تا 5 برابر نوبت دوم2 برابر نوبت اول2

 نمره ماهانه10 تا 5 برابر نوبت دوم2 برابر نوبت اول2

10/000/000روز/هر نفر

5/000/000

5/000/000هفته

10/000/000 برابر نوبت اول2 برابر نوبت دوم2 نمره ماهانه10 تا 5 روز H.S.Eعدم مراجعه و معرفی کتبی نماینده پیمانکار به واحد  8

 برابر نوبت دوم2 برابر نوبت اول10/000/0002

. هزینه بالاسری جهت کسر از صورت وضعیت پیمانکار به واحد امور قرارداد ها اطلاع می دهد

که هر دو دستورالعمل در پیوست قرارداد پیمانکار ضمیمه گردیده است؛ در صورت تخلفات ایمنی، بهداشت و محیط زیست پیمانکار، علاوه بر اقدام مطابق با دستورالعمل ها

 حداکثر پس از نوبت چهارم نسبت به انجام تعهدات مورد درخواست مراجع قانونی از طرف پیمانکار اقدام نموده و هزینه ها  را با احتسابH.S.E جهت اعمال جریمه، واحد 

نوبت چهارم

:H.S.Eنحوه رفتار با افراد متعهد یا متخلف دستور العمل های واحد  . 1 . 3

:جدول جرائم مغایرت با دستورالعمل ها . 3 . 3

 الزامی است و در صورت عدم رعایت موارد یا موردی از دستورالعمل مذکور، مطابق با دستورالعمل انضباطی این واحد اقدام می گردد؛H.S.Eرعایت دستور العمل پایه واحد 

. هیچ گونه مسئولیتی نسبت به پیمانکاری که موضوعات مذکور را رعایت نکرده و دارای تخلف باشد، نداردH.S.Eقابل ذکر است واحد 

(ریال)میزان جریمه  بازه بررسی ماده

 نمره ماهانه10 تا 5 برابر نوبت دوم2 برابر نوبت اول50/000/0002ماه
 توسط پیمانکارH.S.Eواحد ... و دستورالعمل ها، بخش نامه ها و 

2-

دسته

کشور... رعایت کلیه قوانین، مقررات ملی، آیین نامه ها، الزامات و 
 نمره ماهانه10 تا 5 برابر نوبت دوم2 برابر نوبت اول25/000/0002ماه

 توسط پرسنلH.S.Eواحد ... و دستورالعمل ها، بخش نامه ها و 

نوبت سومنوبت دوم نوبت اول نوبت مجدد

میزان کسر نمره
نوبت چهارم
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م ک
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20

گواهینامه)و تخصصی  (شناسایی و تحصیلی)عدم ارائه مدارک هویتی 

H.S.Eو عدم اخذ تاییدیه  (...فنی و حرفه ای، سابقه بیمه مرتبط و 

ی
ون

قان
ت 

ما
زا

ع ال
اج

مر

:جدول پاداش رعایت دستورالعمل ها . 2 . 3

ردیفدسته
ماده

شرح رعایت
میزان افزایش نمره(ریال)میزان پاداش بازه بررسی

نوبت سومنوبت دومنوبت اولنوبت مجدددستورالعمل پایه

 برابر نوبت اول2 نمره ماهانه10 تا 5 برابر نوبت دوم2

 برابر نوبت دوم2 برابر نوبت اول10/000/0002روز/هر نفر

 نمره ماهانه10 تا 5 برابر نوبت دوم2 برابر نوبت اول2

 نمره ماهانه10 تا 5 برابر نوبت دوم2 برابر نوبت اول20/000/0002
 H.S.Eاز واحد ...  و همچنین تجهیزات، ماشین آلات، مواد شیمیایی و 

مربوطه... عدم رعایت قوانین، مقررات ملی، آیین نامه ها، الزامات و 
30/000/000
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2224
عدم رعایت شرایط اصولی و ایمنی تامین، جانمایی، استقرار و

 نمره ماهانه10 تا 5 برابر نوبت دوم2 برابر نوبت اول10/000/0002روز/هر مورد
استاندارد سازی تابلو های برق و کابل های حامل جریان الکتریکی

 برابر نوبت اول2

 برابر نوبت دوم2

 برابر نوبت دوم2

عدم اجرای تعهدات قانونی به پرسنل و ایجاد فشار روحی و روانی

از جمله عدم پردخت حقوق و مزایا

5/000/000روز/هر مورد

در ماشین آلات و یا نزدیک ترین محل به تجهیزات... و 

عدم بکارگیری نیروی متخصص و ماهر جهت انجام نصب، راه اندازی،

تنظیم، بازدید، سرویس ماهانه و تعمیرات تجهیزات و ماشین آلات

 برابر نوبت اول2
عدم ارائه کارت شناسایی تردد و ورود و یا همراه نداشتن و یا 

عدم صدور کارت به علت کسری مدارک تجهیزات و ماشین آلات
 نمره ماهانه10 تا 5

 برابر نوبت دوم2 برابر نوبت اول2

 نمره ماهانه10 تا 5 برابر نوبت دوم2

کاری تجهیزات و ماشین آلات و یا شستشو در خارج از محل تعیین شده

 برابر نوبت اول2

 نمره ماهانه10 تا 5

 نمره ماهانه10 تا 5 برابر نوبت دوم2 برابر نوبت اول2

 نمره ماهانه10 تا 5 برابر نوبت دوم2 برابر نوبت اول10/000/0002روز/هر مورد

عدم ایجاد و یا استفاده از جایگاه تایید شده مخصوص جهت سرویس

10/000/000روز/هر مورد

عدم ارائه مدارک پرسنل مرتبط با تجهیزات و ماشین آلات از جمله

4042

...و گرمایش، سرویس بهداشتی، آب، یخ و غذا و 

10/000/000روز/هر مورد

3335

10/000/000روز/هر مورد3739

10/000/000روز/هر مورد4345
عدم ارائه خدمات رفاهی و بهداشتی از جمله سیستم های سرمایش

10/000/000روز/هر مورد41

4143

39

 نمره ماهانه10 تا 5 برابر نوبت دوم2

 نمره ماهانه10 تا 5 برابر نوبت دوم2

 نمره ماهانه10 تا 5

هفته/هر مورد3032

...کارت سلامت، گواهینامه رانندگی، گواهینامه ویژه رانندگی و 

3840

عدم ارائه مدارک تجهیزات و ماشین آلات از جمله کارت ماشین،

روز/هر مورد

3234

3133

3436

35

3638

37

عدم استقرار کپسول اطفاء حریق، جعبه کمک های اولیه، روشنایی

عدم ارائه بیمه نامه های مسئولیت مدنی کارفرما در قبال کارکنان،

 برابر نوبت اول10/000/0002روز/هر مورد

و در قبال اشخاص ثالث، تمام خطر حوادث و تامین اجتماعی

10/000/000روز/هر مورد

 نمره ماهانه10 تا 5 برابر نوبت دوم2

 نمره ماهانه10 تا 5 برابر نوبت دوم2 برابر نوبت اول10/000/0002روز/هر مورد
همکاری یا غیبت پرسنل در جلسات آموزشی و یا عدم تکمیل فرم ها

آن پس از اتمام اعتبار و یا عدم رعایت شرایط ویژه

عدم اخذ مجوزهای لازم جهت کارهای اجرایی و یا عدم تمدید
 برابر نوبت اول2

 برابر نوبت اول5/000/0002

 نمره ماهانه10 تا 5 برابر نوبت دوم2

 نمره ماهانه10 تا 5 برابر نوبت دوم2

 نمره ماهانه10 تا 5 برابر نوبت دوم2 برابر نوبت اول2
نحوه استفاده از آن و یا عدم نصب آرم پیمانکار و رعایت رنگ وسایل

 نمره ماهانه10 تا 5 برابر نوبت دوم2 برابر نوبت اول5/000/0002روز/هر مورد2628
عدم نصب نقشه جانمایی و راهنما دفتر اداری و نگهبانی، مسیر رفت

...و آمد، خروج اضطراری و 

2527
عدم تامین وسایل حفاظت فردی مورد تایید و یا عدم آموزش

10/000/000روز/هر مورد

2830
عدم نصب برگه راهنما و اطلاعات مواد شیمیایی و لوزی خطر

10/000/000روز/هر مورد

 نمره ماهانه10 تا 5 برابر نوبت دوم2
و عدم یا امکان روئیت در شب

2729
...عدم نصب تابلو ها، پوسترها و علائم هشدار ایمنی، ترافیکی و 

 برابر نوبت اول10/000/0002روز/هر مورد

2931

 نمره ماهانه10 تا 5 برابر نوبت دوم2 برابر نوبت اول2
...و یا عدم تجهز جعبه کمک های اولیه نگهبانی، انبار، آبدارخانه و 

2325
عدم استقرار سیستم و کپسول های اطفاء حریق مناسب و کافی

 نمره ماهانه10 تا 5 برابر نوبت دوم2 برابر نوبت اول10/000/0002روز/هر مورد
و یا عدم نصب دستور العمل و با اعمال خطر آفرین ممنوعه

2426
عدم استقرار امکانات و خدمات بهداری و اورژانسی مناسب و کافی

10/000/000روز/هر مورد

 نمره ماهانه10 تا 5 برابر نوبت دوم2 برابر نوبت اول2
و یا عدم رعایت تمهیدات لازم

 نمره ماهانه10 تا 5 برابر نوبت دوم2 برابر نوبت اول2
تعداد و اندازه درب ها، قفسه بندی، چیدمان و مسیر تردد در انبارها

 نمره ماهانه10 تا 5 برابر نوبت دوم2

 نمره ماهانه10 تا 5 برابر نوبت دوم2 برابر نوبت اول10/000/0002روز/هر مورد2022
کارگاه... و یا عدم تعیین مسیرهای تردد، محل تجمع ایمن و 

 برابر نوبت اول5/000/0002
عدم همکاری در جانمایی و جابجایی ایمن محل تجهیز کارگاه

(با مهلت یک هفته ای)

2123
عدم رعایت اصولی و ایمنی جانمایی و تفکیک و یا عدم رعایت ضوابط

10/000/000روز/هر مورد

روز1921

عدم محصور سازی دور، ایمن سازی، حفاظت، حراست، حفاظ گذاری

کار
ن 

حی
در 

 و 
گاه

کار
ز 

هی
تج

ی 
نون

 قا
ت

اما
الز

و عدم جبران دو برابری تخریب و آسیب

 نمره ماهانه10 تا 5 برابر نوبت دوم2 برابر نوبت اول10/000/0002روز/هر مورد

عدم سلامت کامل و یا عدم اتصال حفاظ های ایمنی تجهیزات

و ماشین آلات یا عدم سلامت کامل پرسنل مرتبط

 نمره ماهانه10 تا 5 برابر نوبت دوم2

 برابر نوبت اول2

...بیمه نامه، معاینه فنی خودرو، گواهینامه سلامت ایمنی و 

10/000/000روز/هر مورد برابر نوبت اول2

10/000/000
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 نمره ماهانه10 تا 5 برابر نوبت دوم2 برابر نوبت اول10/000/0002روز/هر مورد4244
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(آب، برق و سوخت مصرفی)اسراف در منابع و مصرف بیهوده انرژی 

عدم معرفی و اطلاع از ورود تجهیزات و ماشین آلات و یا عدم

عدم رعایت اصول ایمنی و بهداشتی تخلیه زباله، نخاله، ضایعات،

و یا ایجاد آلودگی... مواد زائد، روغن های سوخته، مواد شیمیایی و 

...آسیب به محیط زیست، فضای سبز، پوشش گیاهی و 

 برابر نوبت اول2
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 - HOUSE KEPPING و ...

 نمره ماهانه10 تا 5
در پایان پیمان... تاسیسات و تجهیزات محل اجرای کار، مواد زائدو 

H.S.E Planعدم پیگیری سایر موارد مندرج در  

 نمره ماهانه10 تا 5
H.S.E Planعمومی کارگاه و تجهیزات و ماشین آلات مطابق با 

 نمره ماهانه10 تا 5

 نمره ماهانه10 تا 5
H.S.E Planمجوز ها مطابق با 

5860
عدم جمع آوری ساختمان های پیش ساخته، مصالح بازیافتی،

 برابر نوبت دوم2 برابر نوبت اول10/000/0002روز/هر مورد

 نمره ماهانه10 تا 5
و یا عدم برخورد با پرسنل خاطی در مباحث قانونی... ترافیکی و 

5658
عدم رعایت روزانه مقررات انتظامی، راهنمایی و رانندگی، کنترل

 برابر نوبت دوم2 برابر نوبت اول10/000/0002روز/هر مورد

5759
 و نظم و نظافت کارگاهی5S –عدم رعایت روزانه نظام آراستگی 

 نمره ماهانه10 تا 5 برابر نوبت دوم2 برابر نوبت اول10/000/0002روز/هر مورد

5557
عدم انجام روزانه اندازه گیری و شناسایی مخاطرات و عوامل زیان آور 

 نمره ماهانه10 تا 5 برابر نوبت دوم2 برابر نوبت اول10/000/0002روز/هر مورد
و یا عدم برخورد با پرسنل خاطی در مباحث ایمنی
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 نمره ماهانه10 تا 5
و یا عدم برگزاری روزانه جلسه توجیه الزامات ایمنی کار

 نمره ماهانه10 تا 5 برابر نوبت دوم2 برابر نوبت اول10/000/0002روز/هر مورد5355
 و یا انجام ناقص آن H.S.Eعدم پیروی از دستورات و مجوزهای کار واحد 

H.S.Eو یا تاخیر در رفع موارد نا ایمن گزارش شده از طرف واحد 

5456
عدم انجام روزانه اقدامات پیشگیرانه، کنترلی و اصلاحی مورد نیاز 

 برابر نوبت دوم2 برابر نوبت اول10/000/0002روز/هر مورد
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و

 نمره ماهانه10 تا 5

 نمره ماهانه10 تا 5

 برابر نوبت اول2 نمره ماهانه10 تا 5
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 برابر نوبت دوم2 برابر نوبت اول2

4951
عدم پیگیری اخذ و ارائه بیمه نامه ها و گواهینامه های صلاحیت و 

 برابر نوبت دوم2 برابر نوبت اول10/000/0002روز/هر مورد

و یا تاخیر در اطلاع رسانی...  گزارش کار هفتگی، ماهانه و فصلی و 

5052
عدم پیگیری شناسایی مخاطرات و عوامل زیان آور، ارزیابی ریسک 

 برابر نوبت دوم2 برابر نوبت اول10/000/0002روز/هر مورد
H.S.E Planناشی از آنها، ارزیابی حوادث و شبه حوادث مطابق با 

10/000/000روز/هر مورد5153 برابر نوبت دوم2

5254
عدم پیگیری ارسال فرم تکمیل شده گزارش حوادث و شبه حوادث،

10/000/000روز/هر مورد

 نمره ماهانه10 تا 5
H.S.E Planبررسی پیوست ایمنی قرارداد ها مطابق با 

4850
عدم پیگیری ابلاغ و رعایت دستورالعمل ها، فرهنگ سازی و آموزش ها

 نمره ماهانه10 تا 5 برابر نوبت دوم2 برابر نوبت اول10/000/0002روز/هر مورد
H.S.E Planو  اطلاع رسانی ها هشدار و راهنمای ها مطابق با 

4749
عدم پیگیری بازدید ها و تکمیل چک لیست های تخصصی ایمنی،

 برابر نوبت دوم2 برابر نوبت اول10/000/0002روز/هر مورد

47
عدم پیگیری تشکیل پرونده بدو استخدام، تکمیل پرونده حین کار و 

 برابر نوبت دوم2 برابر نوبت اول10/000/0002روز/هر مورد
H.S.E Planافزایش آگاهی و آموزشی مطابق با 

45

4648
عدم پیگیری صدور مجوز کار، صدور کارت مجوز کار و فرآیند سیستم

 برابر نوبت دوم2 برابر نوبت اول10/000/0002روز/هر مورد

4446
عدم پیگیری اجرای تقویم برنامه ها، تکمیل لیست های مصوب و

 نمره ماهانه10 تا 5 برابر نوبت دوم2 برابر نوبت اول10/000/0002روز/هر مورد
H.S.E Planجلسات و مصوبات مربوطه مطابق با 
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